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1. Presentacion

En 1910, cuando se funda la Escuela Nacional de Altos Estudios, la Universidad Nacional
Auténoma de México contempldé a la archivistica como una disciplina que se tenia que
cultivar. Aunque se hicieron esfuerzos por cumplir con este objetivo, sera durante la
década de los afios cincuenta cuando se realizan acciones concretas como la imparticion
de cursos de biblioteconomia y archivonomia® lo que culmina en 1956 con la creacion de
un programa de Maestria en Archivonomia.? En 1963 la maestria se convierte en
licenciatura y en 1967 cambia su denominacion a Archivologia. La entidad académica
responsable era la Facultad de Filosofia y Letras. Con dicho plan de estudios se

pretendia:

[...] la preparacion de profesionistas capaces de planear, organizar y
manejar los archivos tanto de tipo histérico como administrativo, nacionales o
particulares, ya que éstos son elementos indispensables para el
conocimiento del pasado e imprescindibles para la regulacién de las
actividades de una sociedad [...]

El archivo es [...] un elemento basico de los servicios de informacion sin los
gue ninguna actividad puede ser realizada con acierto. Los licenciados en
archivologia son los profesionistas capaces y preparados para cumplir en la
forma mas eficiente con este propésito.

En abril de 1975 se suspendié la imparticion de la licenciatura, debido a que decayd
la inscripcion, especialmente porque las expectativas laborales eran reducidas, pues las
plazas eran ocupadas por personas con formacién en otros campos, como la Historia, o

sin ninguna preparacion archivistica.*

! Perales de Mercado, Alicia. Biblioteconomia y Archivonomia en la Universidad Nacional. Anuario de
Biblioteconomia y Archivonomia, México, UNAM, 1961, 12 época, no. 1, p.12.

> En esa época la Facultad de Filosofia y Letras no otorgaba titulos de licenciatura, solamente impartia
estudios de maestria que eran equivalentes, pues los alumnos ingresaban después del bachillerato. Mas
tarde, los planes y programas de maestria se convirtieron en licenciaturas y se homologaron con el resto de
los planes y programas de estudio de la Universidad.

* Organizacién académica. Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, México, UNAM, 1974.

* Sotelo Linares, Sandra. Panorama de la ensefianza de la Bibliotecologia en la UNAM. Informe Académico
por elaboracién comentada de material didactico para apoyar la docencia, FFyL, Colegio de Bibliotecologia,
FFyL, UNAM, tesis de licenciatura en Bibliotecologia, México, D.F, 2008, p.24, en

http://www filos.unam.mx/LICENCIATURA/bibliotecologia/textos-apoyo-docencia/sotelo-linares-sandra.pdf;
consultado el 3 de abril de 2013


http://www.filos.unam.mx/LICENCIATURA/bibliotecologia/textos-apoyo-docencia/sotelo-linares-sandra.pdf

Esa situacion se ha modificado, pues en la actualidad los egresados de las
licenciaturas de archivologia se colocan rapidamente en posiciones laborales
relacionadas con su profesion. Sin embargo, la disciplina no se ha consolidado debido a
diversos factores, entre los cuales se puede mencionar un palido desarrollo de la
archivistica mexicana, una incipiente conformacién de cuerpos de investigacion, la
ausencia de redes profesionales y la falta, en el pais, de posgrados en la disciplina. Uno
de los efectos es que los archivélogos no han logrado colocarse en los espacios clave
dentro de las instituciones publicas ni de las privadas, desde donde se podrian impulsar
proyectos y actividades que favorecieran la consolidacion de la profesion.

Por lo anterior, el desarrollo del pais requiere, para el manejo de los archivos, de un
profesional que integre, de forma balanceada, la administracion, el conocimiento
archivistico, asi como las humanidades y las ciencias sociales. Para el logro de este
objetivo, el presente proyecto contempla, en el conjunto de sus asignaturas, los saberes
antes mencionados que se fortaleceran con la practica continua en los repositorios, con el
propésito de formar un egresado que responda con certeza a las demandas de la
situacién actual, entre las que destacan:

e La promulgacion de leyes federales que ha repercutido en la necesidad de personal
con perfiles profesionales como los que ofrece la licenciatura en comento. Primero,
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
(LFTAIPG), que refiere el derecho de los ciudadanos a la informacion publica,
donde se ha identificado que las unidades de enlace de las dependencias publicas
necesitan personal formado en administracion de archivos, con énfasis en la
planeacién estratégica. Segundo, la Ley Federal de Archivos (LFA), que establece
los criterios de organizacion, preservacion y difusion del patrimonio documental de
la Nacion, y obliga a las autoridades a nombrar un responsable del area
coordinadora de archivos, ademas de un responsable por cada uno de ellos:
trdmite, concentracion e histérico. De tal forma que las oportunidades de empleo
son amplias, pues en 2010 habia 294 instituciones federales. Esto, sin considerar

las necesidades propias de los archivos de los otros dos niveles de gobierno,



donde habria que contemplar también las 2,137 instituciones estatales y las 37,750
instituciones municipales.®

e EIl pronéstico de que en diez afios la octava de las profesiones mas demandadas
serd la de Archivista, segln un estudio del diario El Universal.®

e El incremento en el volumen de documentos en soporte fisico o electronico que ha
rebasado la capacidad de las organizaciones publicas, privadas y sociales para su
registro, clasificacion, uso y conservacion.

e Las necesidades de informacion que demanda la llamada Sociedad del
Conocimiento.

e El uso de sistemas de control y de digitalizacion que necesita personal competente

y con una sélida formacion universitaria.

Los profesionales en esta materia, para responder a las necesidades actuales,
deberan atender funciones integradas dentro de una doble perspectiva:

1° la administraciébn que en el corto y mediano plazo convertird a los archivos en

generadores y difusores de informacion, y

2° la gestion documental que permitira la inclusién sisteméatica de metadatos para la

organizacion y conservacion de los documentos, asi como para su uso y consulta.

Es importante destacar que la sociedad genera documentos que, al integrarse a los
archivos, conforman la base legal de las instituciones y el registro de la vida de la Nacion
en sus diversos sectores.

Por lo anterior, es necesario que se formen universitarios que:

e posean conocimientos para afrontar el crecimiento de la produccion de documentos
y de informacién en los diferentes sectores,
e tengan la capacidad para coadyuvar en el disefio de estrategias administrativas

gue impacten en el funcionamiento de las instituciones y las organizaciones,

> Informacién consultada en INEGI el 6 de enero de 2014 en
http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos...disticas/2012/apublica0.dohttp://www.inegi.org.mx/inegi/contenido
s...disticas/2012/apublica0.do

®“De10.mx”, en EL UNIVERSAL, el gran diario de México / Publicada el 22/11/2013.
http://www.am.com.mx/leon/tecnologia/las-diez-profesiones-del-futur...


http://www.am.com.mx/leon/tecnologia/las-diez-profesiones-del-futuro-64821.html

respondan a las exigencias funcionales que requieren los archivos de las
organizaciones publicas, privadas y sociales,

sean competentes para disefiar sistemas de administracion de informacion, con
vinculacién a la nocién de gobierno digital y abierto,

adquieran las habilidades para conformar un sistema institucional de archivos,
brinden soluciones de calidad a las necesidades que provienen del derecho a la
informacion y a la obligatoriedad de rendicion de cuentas de los organismos

gubernamentales,

Por otra parte, se considera que las necesidades se han acentuado, entre otras

razones, debido al crecimiento demogréfico, una mayor produccion de documentos, la

multiplicacion de los tramites administrativos y la expansion de las organizaciones. Hay

gue afiadir el derecho de los ciudadanos a tener acceso a una informacion puntual,

suficiente y oportuna.

2. Fundamentacién académica del proyecto

El proyecto de creacién de la Licenciatura en Administracion de Archivos y Gestion

Documental responde por lo menos a los siguientes aspectos:

Laboral, ante la falta de profesionales con el perfil que se requiere para la
administracion y gestion de documentos de cualquier tipo.

Econdmico, por la reducciéon de costos que significa para las organizaciones tener
personal capacitado para administrar archivos.

Social, por el derecho de la ciudadania a recibir informacion veraz y oportuna.
Cultural, porque es necesario consolidar, en el &mbito académico, una disciplina

con amplia tradicién.

El nombre que se da a la licenciatura en esta propuesta, obedece a los siguientes

conceptos:



La administracion de archivos “como centros [0 entidades que] se crean ligados a las
instituciones, organismos, familias o personas, publicas o privadas”.” De su competencia
es también la elaboraciéon de los instrumentos normativos que deben regir su
funcionamiento en el ciclo de vida de los documentos (tramite, concentracion e histérico).

La gestion documental parte de un hecho: “los documentos de archivo se producen
naturalmente, inevitablemente, como testimonio y como prueba de la gestion de una
institucion, familia o persona, y por acumulacion van formando el fondo documental, que
en algunos casos constituird el contenido documental del Archivo de la referida
institucion."®

Los archivos contienen fondos, y en ocasiones colecciones documentales, los cuales
deben ser tratados administrativa y archivisticamente en cualquiera de sus etapas,
desde la elaboracién de los formatos Unicos para evitar la multiplicacién de documentos a
llenar, durante los trdmites hasta la estructura de los tipos documentales que producen las
organizaciones, los procesos de identificacion, organizacion, valoracion, seleccién y
descripcion, y el aprovechamiento y manejo éptimo de los recursos generados.’

En México hay instituciones que imparten licenciaturas con contenidos que se
relacionan con la disciplina archivistica, pero cuyo alcance cubre solamente un reducido
nimero de entidades federales: Distrito Federal y los estados de San Luis Potosi y
México.

Por lo anterior, la UNAM responde a una necesidad nacional, formando
profesionales en este campo de conocimiento en su campus Morelia. Los licenciados
seran capaces de administrar archivos de cualquier organizacién, asi como identificar,
preservar, organizar, valorar, seleccionar, describir, difundir y certificar documentos
producidos por organizaciones publicas, privadas o sociales, y por sujetos particulares.
Ademas, el profesional debe poseer las competencias para cumplir con los siguientes
propésitos:

e Administrar estratégicamente los archivos con un enfoque centrado en la calidad.

’ Sotelo Linares, Op. Cit., p. 23.
® Heredia Herrera, Antonia. ¢Qué es un Archivo?, Editorial Trea, Espafia, 2007, p. 23.
*Ibidem, p. 134.



e Gestionar los documentos de archivo para hacer accesible la informacion a los
usuarios.

e Ponderar, desarrollar y promover ante las areas de informatica, aquellas mejoras
que contribuyan a hacer mas eficiente y agil la transmisioén de la informacién a las
areas internas de la unidad generadora de documentos.

e Favorecer las condiciones para el cumplimiento de la LFA, cuyo objetivo es:
“establecer las disposiciones que permitan la organizacion y conservacion de los
archivos en posesion de los Poderes de la Union, los organismos constitucionales
auténomos y los organismos con autonomia legal, asi como establecer los
mecanismos de coordinacién y de concertacion entre la Federacion, las entidades
federativas, el Distrito Federal y los municipios, para la conservacion del patrimonio
documental de la Nacion, asi como para fomentar el resguardo, difusién y acceso de
archivos privados de relevancia historica, social, técnica, cientifica o cultural”, y de la
LFTAIPG que tiene por objetivo “garantizar el acceso de toda persona a la
informacién en posesion de los Poderes de la Unidn, los 6rganos constitucionales
autbnomos o con autonomia legal, y cualquier otra entidad federal.”

e Gestionar la recuperacion de archivos y ofrecer la custodia de documentos de un
archivo al organismo ad hoc.

e Conocer y aplicar cualquier normativa nacional e internacional.

Por otra parte, el Técnico Profesional en Archivistica contard con conocimientos
adicionales como resultado de una formacién universitaria en administracion de
instituciones publicas y de organizaciones, de sistemas de informacion, del marco legal de
los archivos y del desarrollo de las instituciones, lo que le permitird intervenir en el
proceso archivistico con elementos tedricos que acrecentaran su eficiencia en el espacio
laboral, que lo distinguira del personal con preparacion empirica.

Los imperativos de caracter econémico obligan a la formacion de profesionales con
conocimientos amplios en los campos de la administracion y la gestion que usualmente no
posee la mayor parte de los responsables de archivos.

Los imperativos de caracter social que demandan profesionales que identifiquen las

necesidades de informacion de los interesados para proporcionarles ayuda, orientacion y
10



facilidades en la utilizacion de los documentos, mediante el uso y manejo de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Antes de la década de los noventa del siglo pasado, las tareas del archivista en
Iberoamérica comprendian la identificacion, organizacién, descripcion y difusiébn de
documentos de archivo en soporte de papel, pergamino, vitela y plastico, entre otros.

Cuando aparece el documento digital, la archivistica replantea sus procedimientos y
se acerca al gestor anglosajon, quien procesaba los documentos administrativos y tenia
injerencia en la elaboracion de los distintos tipos o formatos Unicos producidos en las
oficinas. Ahora el gestor aborda la produccion radial de documentos digitales, lo que no
ocurria con el formato de papel, pues se generaba de manera horizontal. Este cambio
propicio, en la ciencia de los archivos, la necesidad de opciones de formacion en gestion
documental.

En este contexto, el avance de la administracion de archivos y gestion documental
precisa de un profesional con conocimientos fundamentales que le permitan lograr
visiones integrales de sus actividades en cualquier espacio, con una formacién sdlida para
participar y dirigir el establecimiento de sistemas institucionales de archivos, en la
identificacion, elaboracion de cuadros de clasificacion y valoracion documental, asi como

en la preservacion.

Las tecnologias de la informacién en el trabajo archivistico

En la construccion de esta licenciatura se consideran las condiciones administrativas para
la operacion y los servicios que brinda cualquier organizacion a través de los archivos. A
ello se podra arribar con la formacion de licenciados capaces de reconocer lo que rodea,
determina y conforma la produccién de documentos.

El modelo tradicional supone un profesional que se ubica en un campo de
conocimiento y desde el cual interviene en espacios laborales previamente definidos. Sin
embargo, el desarrollo de las tecnologias ha impuesto cambios para los que no responde
ese modelo. Ahora se atienden diversas necesidades que requieren, para ser satisfechas,

del uso de los documentos que se encuentran en nuevos soportes y de los mecanismos

11



de difusion de los archivos en una dinamica de cambios rapidos que requieren de

administradores dispuestos a innovar.
La profesion archivisticay su alcance

El conocimiento del estado actual que guardan los archivos publicos en nuestro pais es
incompleto, a pesar del esfuerzo que realiza el Archivo General de la Nacién (AGN) a
través del Sistema Nacional de Archivos.

A partir de un diagnéstico realizado en 2007 por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica (IFAI), se identificd que el pais cuenta con 2,445 municipios, de los
cuales solamente el 41.43% (1,013) se encuentra en el Registro Nacional de Archivos del
AGN. Derivado de ese mismo estudio, se sefiala que en las dependencias y entidades,
solamente uno de cada cinco responsables posee estudios en archivistica con validez
oficial. Ademas, en el momento de su designacién, el 56% de los responsables no
contaba con estudios de archivistica ni con experiencia profesional en ese campo y un
promedio de antigiedad de 7.3 afios. El mismo estudio sefiala que una proporcion
considerable de trabajadores no tiene experiencia.

Otro punto que se puede considerar es que a partir de la publicacién de los
Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pudblica Federal, se nombré

discrecionalmente a los responsables de los archivos de concentracion.™®

Estado actual y tendencias futuras de la administracion de archivos y gestién

documental

La publicacién de las leyes federales de transparencia y de archivos ha incrementado la
importancia de la profesionalizacion del personal. En la actualidad, la formacion se enfoca

fundamentalmente a cursos de capacitacion para archivos de tramite y concentracion.

La identidad de una profesion se basa en un corpus exclusivo de conocimientos y en

una cultura profesional que surge de una historia y un propdésito comun, un vocabulario

“biagnéstico sobre la situacién archivistica de las dependencias y entidades de la administracién putblica
federal: 2007. (2008) México: Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica (IFAI), p. 34.
12



compartido y valores colectivos, asi como normas y estandares. El conocimiento basico

de los archivistas, por lo tanto, debe abarcar tres aspectos, relacionados entre si:

a) El conocimiento de la teoria y metodologia de la archivistica, de la

administracion, del marco legal y contextual de la profesion.

b) El conocimiento de los documentos de archivo (teoria y metodologia asociadas a
areas especificas del trabajo de archivos)

c) El conocimiento del contexto en el que los documentos se producen,

administran, gestionan y preservan.

Como se ha enfatizado en la presente propuesta, no hay suficientes profesionales en
este campo que puedan cubrir las demandas surgidas de una sociedad cada vez mas
globalizada, con nuevos esquemas y retos de trabajo, donde la eficiencia, la eficacia, la
calidad, la competencia y el cumplimiento de las obligaciones, son requisitos
indispensables. Por ello, la formacion de un licenciado en Administracion de Archivos y
Gestion Documental se presenta como una respuesta pertinente a las condiciones del
entorno.

Algunos datos mas confirman la conveniencia de ampliar las opciones para formar
profesionales en archivos, por ejemplo, de acuerdo con el Diagnéstico sobre la situacion
archivistica de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal: 2007
(IFAI), una cuarta parte de ellas carecia de un programa explicito de capacitacion y
asesoria en materia archivistica. Segun el Informe Experto del Banco Mundial: México
(2000) sobre archivos, en las instituciones encuestadas un 40% declar6 carecer de
personal con formacion en este campo.™

Conviene aclarar también que la ausencia de estos profesionales se ha sustituido

parcialmente con programas de capacitaciéon emprendidos por el AGN vy el IFAI, dirigidos

! palos Ramos, Juan José. Aplicacién de las tecnologias de informacion en archivos histéricos: proyecto
del Archivo Histérico de Monterrey. Monterrey, Nuevo Ledn: Museo Metropolitano de Monterrey, 2003. 18
p. Disponible en:

http://www.agn.gob.mx/menuprincipal/archivistica/reuniones/2003/rna/pdf/0016.pdf Consultada el 20 de

octubre de 2013.

13



en su mayoria al ambito de la administracion publica federal. Asimismo, desde finales de
la década de los ochenta del siglo pasado, instituciones como la Universidad
Iberoamericana, la Universidad Nacional Autbnoma de México y la Secretaria de Salud,
han organizado diplomados y cursos encaminados principalmente a la capacitacion del
personal que labora en los archivos historicos. En tanto, la Red Nacional de Archivos de
Instituciones de Educacion Superior (RENAIES), a partir de 2004, ha cubierto lo relativo a
los archivos de tramite, concentracion e historico.

De manera paralela, en diversos foros académicos, la comunidad archivistica de
México ha puesto de manifiesto la necesidad de contar con programas de educacion
continua para quienes se ven ante la tarea de organizar los documentos que generan y
acumulan las dependencias.

También se debe contemplar que los egresados tendran que estar en formacion
permanente, con la posibilidad de ingresar al posgrado. Es importante mencionar que en
una disciplina de investigacibn emergente en México como la archivistica, existe un
potencial amplio de temas y lineas de investigacion que posibilitan el desarrollo de
proyectos pertinentes y originales, que ayudaran a resolver problemas en las unidades de
archivo.

En este sentido, es esencial que los programas de educacion en archivos formen
profesionales capaces de preservar nuestra produccién y herencia documental, por lo que

es pertinente que incursione en las humanidades y las ciencias sociales.

Informacién y tecnologias

Los archivos resguardan los documentos que conforman la memoria sobre el quehacer de

diversas areas del conocimiento humano.

Las transformaciones actuales han generado cambios de paradigmas en la
administracion de archivos y gestion documental que son necesarios para salvaguardar el
patrimonio archivistico, estar en consonancia con la evolucibn de las tendencias
administrativas y favorecer el rescate de la memoria historica.

La metodologia de la administracion de archivos y la gestion documental esta

basada en el principio de procedencia y orden original, del que se desprende el ciclo vital
14



del documento, el continuo y la descripcion multinivel, los cuales le otorgan a esta
disciplina, independencia frente a otras areas del conocimiento, como son las llamadas
ciencias de la informacion y la documentacion.

El desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién ha significado
una expansion del citado campo profesional, por lo que es imperativo, en el contexto
actual, formar personas capaces de asumir la direccion y el liderazgo para delinear
estrategias en el tratamiento de los documentos y los fondos documentales, con una
vision integrada e interdisciplinar que atienda el componente tecnolégico.

La administracion de archivos y la gestion documental conducen a una mejor
utilizacion y aprovechamiento de los recursos, sobre todo en el contexto de los
documentos que se producen en ambientes digitales. Lo anterior incide en la
modernizacién de los archivos y su acceso a un publico mas amplio a través de los sitios
web, asi como en el cambio de los métodos de trabajo y de la estructura y soporte de los
documentos, cuestion que supone modificaciones en las tareas diarias, “en la teoria y en
la practica archivistica tradicionales y en la cultura documental.”*? Esta situacion se esta
consolidando “al tener una apropiacion genuina de las distintas aplicaciones informéaticas
y soportes digitales, opticos y magnéticos, que al igual que el papel, tienen sus propias
caracteristicas y cuidados especiales”.’> En México hay diversas experiencias que
combinan el uso de las tecnologfas de la informacién con el trabajo en archivos.*

El manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion resulta ser uno de
los ejes indispensables en la formacién profesional que se ofrece en esta licenciatura, ya
gue otorgara a los alumnos las bases para establecer y desarrollar sistemas
institucionales de gestion digital y para analizar la naturaleza, los problemas, los retos de

la preservacion y las tecnologias de informacion.

'2 Rodriguez Mederos, M., A. Montes de Oca Sanchez de Bustamante y J. Dorta Héctor. (2002). Utilizacion
3y conservacion de los soportes electrénicos. En: Acimed. 10, 6.

¥ Echeverria, J. (2008). Apropiacién social de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. En:
Revista Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y Sociedad. 4, 10.

¥ Camacho Garcia, P. E. La experiencia de México en sistemas de informacién y automatizacién de

archivos. En: Memoria XIV Jornada para el desarrollo archivistico (26-27 julio 2001). San José de Costa

Rica, Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, Direccion General del Archivo Nacional, 2002.
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Situacion de la docencia y la investigacion en otras instituciones académicas

Las instituciones que imparten licenciaturas para el manejo de los archivos tienen

diferentes programas, contenidos, tiempo de duracion y perfiles de egreso.

En cuanto a las opciones que brinda la Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia (ENBA), cabe mencionar que el plan de estudios para la Licenciatura en
Archivonomia se cursa en dos ciclos de formacion profesional: el primero de ellos se
imparte del 1° al 5° semestre con 28 asignaturas que corresponden a la formacién del
profesional asociado, de acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), y el
segundo, que cubre otros cuatro semestres para un total de nueve, en un plan de estudios
con 51 asignaturas y que otorga el titulo de licenciado.™

En la misma institucion se establece que, de acuerdo con el perfil de egreso del
profesional asociado, este técnico es capaz de organizar, conservar y difundir la
informacién requerida por la sociedad en los ambitos civiles, econdmicos, politicos,
cientificos, tecnolégicos y culturales,*® mientras que el licenciado en archivonomia posee
conocimientos mas amplios.

La Licenciatura en Archivologia que imparte la Universidad Autbnoma de San Luis
Potosi (UASLP) se desarrolla en ocho semestres y comprende 44 asignaturas orientadas
a la formacion de un profesional de la informacion en las areas de planeacion,
administracion y gestion de sistemas integrales de archivos. Al término de la licenciatura,
los archivologos pueden desempefiarse en instituciones que requieren gestionar
informacion contenida en archivos de muy diversa indole.'” A diferencia de la Licenciatura
en Archivonomia de la ENBA, el mapa curricular contempla una mayor carga de

asignaturas que coadyuvan a la formacion en areas de planeacion y gestion.

®* Plan de Estudios de la Licenciatura en Archivonomia, Escuela Nacional de Biblioteconomia y

Archivonomia, s.f., http://www.enba.sep.gob.mx/htdocs/files/plan_licenciado_archivo.pdf Consultado el 24
de octubre de 2012.
'® plan de Estudios para el Profesional Asociado en Archivonomia, Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia, http://www.enba.sep.gob.mx/htdocs/files/plan_asociado_archivo.pdf Consultado el 24 de
octubre de 2012.
7 Oferta educativa de la Escuela de Ciencias de la Informacién, Universidad Auténoma de San Luis Potos,
s.f. http://www.uaslp.mx/Spanish/Academicas/ECI/OFE/Paginas/default.aspx Consultado el 24 de octubre
del 2012.
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Finalmente, en lo que se refiere a la Licenciatura en Ciencias de la Informacion
Documental que imparte la Universidad Autbnoma del Estado de México (UAEM), se
advierte que durante los 10 periodos que comprende el plan de estudios, las disciplinas
archivistica, bibliotecologica y la relativa al manejo de la informacion documental, se
entrelazan a lo largo de las 51 asignaturas. El egresado de este plan de estudios debera
ser capaz de llevar a cabo el procesamiento de los documentos en los ambitos
bibliotecoldgico, archivistico y documental.*®

Cabe mencionar que la investigacion en archivistica en las tres instituciones es
incipiente, debido a diversos factores entre los que sefialamos: el grado académico de los
profesores es de licenciatura, la carencia de lineas y proyectos de investigacion, la falta
de programas de posgrado de la disciplina y la ausencia de grupos colegiados. No
obstante, hay esfuerzos aislados, pero sin continuidad.

Las tres instituciones imparten licenciaturas relacionadas con la presente propuesta,
pero no se vinculan directamente con la zona geogréafica que se pretende atender y que
incluye a Michoacan, Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Nayarit y
Querétaro. Por supuesto, la Licenciatura en Administracion de Archivos y Gestion
Documental de la ENES Morelia, ademas de impactar a los archivos de la region tendria
repercusiones favorables en los repositorios del pais, dado el caracter nacional de nuestra
Universidad. De aqui que se requieren profesionales capaces de implementar politicas
archivisticas de gestion y administracion con base en la sistematizacion de los archivos,
para coadyuvar a su aprovechamiento y salvaguarda.

Asimismo, de acuerdo con datos del AGN, se puede observar que en los 424
municipios de los estados de la regidn existen 434 archivos, de los cuales s6lo 263 estan

registrados:

Estado Municipios Archivos Registrados S/registro
Aguascalientes 11 11 ‘ 0

Colima 10 9 ‘ 1

18 Oferta académica de la Facultad de Humanidades de la Universidad Auténoma del Estado de México, s.f.
http://www.uaemex.mx/fhumanidades/oferta/licenciatura.html Consultado el 24 de octubre del 2012.
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Guanajuato 46 43 3
Guerrero 81 2 79
Jalisco 125 124 1
Michoacan 113 53 60
Nayarit 20 3 17
Querétaro 18 18 0

Cuadro 1. Registro de archivos municipales en Michoacan y estados colindantes

Fuente: Aguilera Montoya, R. (2012). Proyecto para la coordinacion de trabajos que permitan una
vinculacién de los archivos municipales de México con el Consejo Nacional de Archivos como eje
rector de las politicas archivisticas: plan estratégico. México: El Autor. 6 p.

Otro ejemplo concierne al perfil de los empleados que laboran en los archivos
historicos de los estados de la region: de 137 trabajadores, dos tienen posgrado; 38,
estudios superiores; 69, escolaridad basica, y de los 28 restantes no se tiene informacion.
Véase el siguiente cuadro:

Aguascalientes 0 0 0 3
Colima 0 12 14 0
Guanajuato 2 7 13 0
Guerrero 0 0
Jalisco 0 0 0 25
Michoacan 0 13 20 0
Nayarit 0 1 11 0
Querétaro 0 5 11 0

Cuadro 2. Escolaridad de los empleados de archivos en Michoacan y estados colindantes

Fuente: Archivo General

la Nacion.

Red de Archivos Histéricos Mexicanos (RAHMEX).

http://www.agn.gob.mx/RAHMEXC/. Informacion de 2011, consultado el 10 de septiembre de 2012.

De lo anterior se concluye que la demanda potencial de licenciados para la

administracion de archivos en Michoacan y la regién circundante, es amplia. Por otro lado,
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como ya se menciono, la licenciatura en comento tendra repercusiones en los archivos no

s6lo de la region sino de la nacion.

En el &mbito latinoamericano, el conocimiento sobre archivistica y la preparacion

de sus profesionales abarcan desde el técnico hasta el posgrado, con distintos enfoques,

criterios y denominacion.

A partir de la muestra de siete paises de Latinoamérica, incluido México, se elaboro

el cuadro siguiente:

Universidad Nacional de 5 afios (con un
. Coérdoba. Facultad de Filosofia | Licenciado en titulo intermedio de
Argentina . . . .
y Humanidades. Escuela de Archivologia archivero en 3
Archivologia afios)
. . Licenci
Universidad Federal Alrceu“(;(ljallgoiade
Brasil Fluminense de Niter6; Rio de g g 4 afios Bachiller (8
Janeiro. Licenciatura de . semestres)
. . Arquivista
Arquivologia
Universidad Federal
. Fluminense de Niteré; Rio de | P6s-graduagao em
Brasil . . . e . . 4 semestres
Janeiro. Licenciatura de Ciéncia da Informacéo
Arquivologia
Universidad de La Salle. Clj;olfr?fs;:)mn:i:%r;&stemas
Colombia Facultad de Sistemas de - o 5 afos
Informacion y Computacion Bibliotecologia y
y P Archivistica
Universidad de Costa Rica. 4 afos (con un
Facultad de Ciencias Sociales. | Licenciado en titulo intermedio de
Costa Rica Escuela de Historia. Seccién Archivistica Bachiller en
de Archivistica archivistica, 3
afos)
Universidad de la Republica.
Escuela Universitaria de . )
e . . . Licenciado en o
Uruguay Bibliotecologia y Ciencias : . 3 afios
. . . Archivologia
Afines. Licenciatura de
Archivologia
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4 y medio (titulo
Escuela Nacional de . . intermedio de
. . e . Licenciado en .
México Biblioteconomia y : . Profesional
. . Archivonomia .
Archivonomia (ENBA) Asociado alos 2y
medio afios)
Universidad Autbnoma de San Licenciado en
México Luis Potosi (UASLP). Escuela . . 4 afos
L ., Archivologia
de Ciencias de la Informacion
. . . Licenciado en
, Universidad Catélica Sede . ., o
Peru . Archivistica y Gestion 5 afos
Sapientiae (UCSS)
Documental

Cuadro 3. Programas de estudios enfocados a los archivos en Latinoamérica

Fuente: Informacion utilizada para la elaboraciéon del Programa de Evaluacion Documental, anexo IV. En;
Evaluacion de documentos en Iberoamérica, Cérdoba, Argentina, Encuentro Grupo Editor, 2013,

p. 383.

En el afan de ampliar la informacion se realizd una revisién de otros programas que

se ofrecen, especialmente en Norteamérica y Europa, referidos en el siguiente cuadro:

Master of Archival Studies
] University of British Columbia Dual Master of Archival Studies and
Canada ) .
Master of Library and Information
Studies
Canada Université de Montréal Undgrgraduate Certificate in Archival
Studies
Tres especialidades: Paleografia,
Archivistica y Biblioteconomia.
Espaiia Universidad de Sevilla Dirigido a graduados en Historia, Historia
Facultad de Geografia e Historia del Arte, Biblioteconomia y
Documentacién
~ Universidad Cgrlos Il de M?d.“d' Master oficial en Archivistica y Gestion
Espaiia Escuela Superior de Archivistica y
o de Documentos
Gestion de Documentos
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Master propio en Gestibn Documental y

~ Universidad Internacional de Administracién de Archivos. Pueden
Espana . . .
Andalucia acceder quienes tengan titulo de
licenciado, graduado o diplomado
Master oficial en Archivistica y Gestion
Espafia Universidad Autbnoma de de Documentos. Pueden acceder
P Barcelona quienes tengan titulo de licenciado,

graduado o diplomado

Master of Archives and Records

San Jose State University Administration. Online

University of Maryland Especialista en History/Library Science

Especialista en Archives & Records

Long Island University Management

M.A. in Archives and Public History with

Estados Unidos | New York University o )
a concentration in Archives

de Ameérica Graduate Doctorate

Undergraduate. Bachelor. Master:

Loyola University Chicago ) ] )
* Social Studies and History

* Public History and Archival
Administration

Le Dipléme d'Archiviste Paléograph
. £ oole Nationale des Chartes e Le Diplome d c.|V|ste a,e.ogape
Francia cole Nationale des Lhartes e Master Technologies Numériques
Appliquées al’Histoire

Cuadro 4. Otros programas enfocados a los archivos en Norteamérica y Eur0|oa.20

El andlisis de los datos permite realizar algunas observaciones que se indican a
continuacion:

A través de la informacion que se proporciona en los cuadros 3 y 4, observamos que
en Latinoamérica hay una fuerte tendencia a realizar programas de licenciatura o su

equivalente, que corresponde al interés de profesionalizar la actividad archivistica.

¥ La escuela mas antigua de archivistica en el mundo, fundada en 1821 en Paris “para entrenar a los
historiadores y a los funcionarios de los archivos en el examen critico de las fuentes”. Iggers, Georg G.,
(2012). La Historiografia del siglo XX. Desde la objetividad cientifica al desafio posmoderno, Chile, FCE.
p. 54.
| a informacién de este cuadro se obtuvo de los portales de las distintas instituciones que se refieren.
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Por otra parte, en Canada, Estados Unidos de América y Europa la tendencia es
favorecer los posgrados, como un proceso de especializacion después de cursar
licenciaturas vinculadas a los archivos. El requisito previo para el ingreso a un posgrado,
es un titulo universitario en cualquier disciplina.

Finalmente, se comenta el caso de Australia. En algunas de las universidades de
este pais, las asignaturas sobre archivistica se ensefian junto a la bibliotecologia, a la
gestion de documentos de archivo y, en algunas ocasiones, con la tecnologia o la gestién
de la informacion. La tendencia en los dUltimos afios ha sido enfatizar la
interdisciplinariedad entre la archivistica y gestion de documentos, y los estudios de

gestién de tecnologia de la informacion.*

Retos que enfrenta el plan de estudios

Hasta hace algunos afios, la archivistica mostraba dos tendencias; una, que sostenia la
intervencidon de los archivistas en todo el ciclo de vida de los documentos, y otra, que
afiadia, ademas, su intervencion desde antes de la produccion de los mismos. Esta ultima

directriz es la que hoy impera.

En efecto, el desarrollo y generalizacion de la tecnologia, aunada a la exigencia de la
transparencia, el derecho de los ciudadanos a la informacion y a la calidad de los
servicios, propicio la revitalizacion y la transformacion sin precedentes de la archivistica
gue, en ese marco, se vio precisada a dar respuesta a las demandas de la sociedad.

Esta situacion hace necesario formar profesionales familiarizados con un lenguaje
gue sea vehiculo para la expresion y comunicacion de los conceptos fundamentales de la
administracion de archivos y la gestion documental, que conviva con otros vocabularios
como el humanistico, el juridico, el sistémico, el informético, el epistémico, entre otros.
Ademas, deben tener una preparaciéon que les facilite el coordinar y dirigir los proyectos
gue permitan crear los sistemas institucionales de archivos, lo que es una gran necesidad

y que se enfatiza por la aplicaciéon de la LFA.

En conclusion, se considera lo siguiente:

% Fuente: http://www.archivists.org.au/page/About/The_Archival_Profession
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En el pais existe una gran cantidad de archivos: federales, estatales,
municipales, empresariales, notariales, eclesiasticos, privados y otros, y pese a
ello hay un escaso desarrollo de la profesion archivistica. Sin embargo, soélo
existen dos opciones educativas que ofrecen estudios de licenciatura en la
disciplina (ENBA y UASLP) y una (UAEM) que la cubre parcialmente, que no
atienden las necesidades de formacion de profesionales que se requiere.

Hay un gran namero de archivos en el pais que estan bajo la responsabilidad
de personal no preparado o con escasa formacion en materia archivistica, lo
gue es una debilidad para su administracion y gestion.

La profesion no tiene un reconocimiento suficiente entre quienes dirigen las
instituciones y las organizaciones.

En las condiciones actuales de la sociedad mexicana, donde el manejo,
disponibilidad y uso de la documentacibn es de suma importancia, las
instituciones de educacion superior no han mostrado suficiente interés en
atender la formacion de profesionales en esta disciplina.

Varias instituciones estan llevando a cabo programas de capacitacion dirigidos
a los encargados de los archivos para subsanar las necesidades actuales en su
gestion y administracion, pero son insuficientes.

La falta de organizacién y la dificultad para el acceso y consulta de los
materiales de los archivos, ha generado la pérdida, deterioro y saqueo del
patrimonio documental del pais.

Hay instituciones, empresas y particulares que poseen archivos que no son
atendidos por personal formado para su administracion y gestion, de tal manera
gue existe un amplio mercado de trabajo para los egresados de la licenciatura
gue aqui se propone.

Contar con archivos organizados permitird agilizar los mecanismos de consulta
y favorecera la transparencia.

Los archivos también son la materia prima de estudios de caracter practico y
tedrico. Por ejemplo, son dutiles para procesos legales o para realizar

investigacion original.
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3. Metodologia

A continuacion se describe la metodologia, los procedimientos empleados, asi como los
instrumentos que se utilizaron para disefar la propuesta del plan y programas de estudio

de esta licenciatura.

En las reuniones académicas realizadas por la Secretaria General, la Secretaria de
Desarrollo Institucional, la Coordinacion de Humanidades, la Facultad de Filosofia y
Letras (FFyL), el Instituto de Investigaciones Bibliotecolégicas y de la Informacion (lIBI), el
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion (IISUE) y la Escuela
Nacional de Estudios Superiores (ENES) Morelia, se propuso la creacion de esta
licenciatura interdisciplinaria, clasificada asi de acuerdo al articulo 24 del Reglamento
General de Estudios Universitarios, enfocada a formar profesionales en el area de
archivos.

Para ello se conformd un grupo de trabajo multidisciplinario con representantes de
las entidades académicas asesoras (FFyL, IIBI e IISUE), con un perfil que incluye las
areas de administracion, archivistica, bibliotecologia e informacion, historia, pedagogia y
restauracion de bienes culturales. El grupo, mediante un proceso de trabajo colegiado,
construy6 la fundamentacién académica del plan de estudios y elaboré una propuesta
curricular.

En esta primera etapa se analizaron los datos proporcionados por el AGN vy
obtenidos del IFAl y se realiz6 un diagndstico sobre las condiciones de los archivos en el
pais, particularmente los de Michoacén. Los resultados del analisis mostraron la falta de
profesionales en la materia.

Como parte del proceso, se efectué el acopio y analisis de diversos planes de
estudio de instituciones nacionales y extranjeras sobre archivistica, a fin de encontrar la
especificidad para esta propuesta y darle coherencia a las caracteristicas de la formacion

profesional.
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A partir de la experiencia y la multidisciplinariedad del grupo de trabajo se analiz6 la
evolucion de la gestion documental en la administracion de archivos, y con base en las
areas de oportunidad detectadas en el diagnostico, se establecié el objetivo de la
licenciatura, en el que se considerd relevante elaborar una propuesta sustentada en
conocimientos tedricos que fueran la base del desarrollo de las practicas administrativas y
archivisticas in situ que el alumno realizaria como elemento central de su formacion. Lo
anterior consolida el perfil de egreso, el perfil profesional y el mapa curricular.

Una vez concluida esta primera etapa se turné la version preliminar del documento a
especialistas del AGN y del IFAI, con quienes se efectuaron reuniones de trabajo.
Posteriormente, la nueva version del documento fue enviada a expertos de Brasil, Espafia
y México mismos que hicieron importantes aportaciones.

La metodologia empleada en el disefio del presente plan de estudios se ajusto a la
normativa universitaria vigente, tomando como fundamento el Marco Institucional de
Docencia, el Reglamento General para la Presentacion, Aprobacién y Modificacion de
Planes de Estudio, el Reglamento General de Estudios Universitarios, el Reglamento
General de Inscripciones, el Reglamento General de Examenes y el Reglamento General
de Servicio Social. Finalmente, se utiliz6 la Guia para la Elaboracion de un Proyecto de
Creacion o de Modificacion de un Plan de Estudios de Licenciatura en la preparacion de la
propuesta.

Esta propuesta esta acompafiada de 300 titulos en texto completo y con acceso
libre, que corresponde al 50% de la bibliografia de los programas de las asignaturas que
conforman el plan de estudios y que son la base del acervo principal que apoyara los

estudios de la licenciatura.

4. Plan de estudios
4.1 Objetivo

Formar profesionales capaces de administrar archivos y gestionar documentos, utilizando
la teoria y la préactica archivistica, los instrumentos de la administracion y el marco

humanistico, con un enfoque ético, juridico y social, asi como con una vision estratégica
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gue permita la optimizacion de los recursos y los servicios que impacten en el desarrollo

social y economico de la poblacion.

4.2 Perfiles
4.2.1 De ingreso

El estudiante interesado en ingresar a la Licenciatura en Administracion de Archivos y
Gestion Documental debe ser egresado de la Escuela Nacional Preparatoria, del Colegio
de Ciencias y Humanidades o de otros programas de Educacion Media Superior. Es
conveniente que haya cursado las areas de las Ciencias Sociales o de las Humanidades
y las Artes, o el area de conocimiento Histérico-Social. Para todos los casos, el perfil
deseable incluye los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Conocimientos de:

e Los contextos y procesos sociales, econdmicos, politicos y culturales de México.
Habilidades:

e Comprension lectora.

e Comunicacién escrita.

e Interaccion social.
Actitudes:

e Compromiso social.

e Responsabilidad con su proceso de aprendizaje.

e Disposicion para trabajar en equipo.

4.2.2 Intermedio del licenciado en Administracion de Archivos y Gestion
Documental
Al finalizar el cuarto semestre, el alumno contard con los siguientes conocimientos,

habilidades y actitudes:

Conocimientos:

e Teoricos de las disciplinas archivistica, administrativa y de sistemas.
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Metodolégicos y técnicos del manejo de los documentos y de la administracién de

archivos.

Habilidades:

Cooperacion laboral.
Comunicarse por escrito.

Interaccion con grupos diversos.

Actitudes:

Disponibilidad para el trabajo.
Compromiso institucional

Desempefio ético.

4.2.3 De egreso del licenciado en Administracion de Archivos y Gestiéon Documental

El perfil de egreso incluye dos componentes: uno general y otro complementario,

especifico para cada una de las areas de profundizacion. El egresado de la licenciatura

tendra amplio dominio de las teorias, metodologias y técnicas propias de la administracion

y de la gestiobn documental. Para ello, poseera los conocimientos, habilidades y actitudes

gue se sefialan a continuacion:

Conocimientos de:

Administracion archivistica.

Gestion de documentos.

Disefio de politicas, manuales y reglamentos.

Planeacién estratégica.
Sistematizacion.
Valoracion de documentos y archivos.

Preservacion de archivos.

Habilidades:

Expresion oral y escrita.
Coordinacion de equipos de trabajo.
Direccion de proyectos archivisticos.

Capacitacion de personal.
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e Manejo de archivos.
e Toma de decisiones.

e Creatividad.

Actitudes:
e Liderazgo.
e FEtica.
e Servicio

e Proactividad.

Area de Profundizacion en Valoracion Documental
En el caso de esta area, ademas sera capaz de tener:
Conocimientos de:
e Los valores administrativos, fiscales y juridicos de los documentos en su transito
del archivo de tramite, al de concentracion y, finalmente, al histérico.
e El valor de mercado de los documentos.
Habilidades para la:
e Implementacién de instrumentos archivisticos de valoracién documental.
e Gestidn de grandes volimenes de documentos e informacion.
e Negociacion de recursos
Actitudes para:

e Afrontar el cambio como una oportunidad de mejora.

Area de Profundizacion en Archivos Histoéricos
En lo que respecta a esta area, ademas, el egresado sera capaz de tener:
Conocimientos para:
e Determinar el alcance historico de los documentos y los archivos.
e Organizar archivos historicos.
Habilidades para:

e Describir documentos.
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e Rescatar testimonios con valor histérico.
e Difundir los contenidos documentales y la experiencia archivistica.
Actitudes:

e Compromiso con la conservacion del patrimonio

4.2.4 Profesional del Licenciado en Administracion de Archivos y Gestion

Documental

El licenciado en Administracién de Archivos y Gestion Documental brindard a la sociedad
soluciones de calidad con una actitud ética y un enfoque humanista que le permita
desempeiiarse en instituciones y organizaciones, donde mejorara los procesos para lograr
un mayor control y aprovechamiento de la informacién y de los documentos.

Desarrollara su actividad profesional como administrador y gestor en:

e Poder ejecutivo federal, estatal y municipal

e Poder legislativo federal, estatal y municipal

e Los distintos érganos del poder judicial

e Los organismos publicos autbnomos

e Las instituciones educativas

e Las empresas

e Los organismos internacionales

e Las instituciones religiosas

e Los organismos no gubernamentales

También podra incorporarse a la docencia en instituciones de educacién media
superior que formen técnicos en archivos y en aquellas universidades que ofrezcan

licenciaturas afines a su formacion.

4.2.5 De egreso del Técnico Profesional en Archivistica

El egresado de la opcion técnica adquirirad los conocimientos, habilidades y actitudes para
desempeiarse en unidades de archivo e interactuar en los procesos propios de la

administracion y la gestiéon. Tendra los siguientes:
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Conocimientos:

¢ |dentificacion, descripcion y organizacion de fondos y colecciones.
Habilidades para:

e Aplicar los procesos archivisticos.
Actitudes para:

e Desempefiar actividades en equipo.
e Actuar con ética.

e Dialogar.

4.2.6 Profesional del Técnico Profesional en Archivistica
El técnico profesional realizara la gestion documental y su espacio laboral estara en los
archivos de las instituciones publicas, privadas y sociales mencionadas en el perfil

profesional del licenciado en Administracion de Archivos y Gestion Documental.

4.3 Duracién de los estudios, total de créditos y de asignaturas
La Licenciatura en Administracién de Archivos y Gestion Documental tendrd una duracion
de ocho semestres, en los que el alumno cursard 67 asignaturas, de las cuales 57 son
obligatorias, cinco obligatorias de eleccién, y cinco optativas®® que, en su conjunto,
corresponden a un total de 392 créditos.

Para la opcion técnica profesional se contempla un plan de estudios de cuatro
semestres de duracién, con 35 asignaturas, de las cuales 32 son obligatorias, dos son

optativas y una obligatoria de eleccion, que corresponden a un total de 211 créditos.

4.4 Estructura y organizacion del plan de estudios

La propuesta se elaboré con base en el modelo educativo, en la organizacion y en la
estructura de los planes de estudio de la Escuela Nacional de Estudios Superiores,

Unidad Morelia, particularmente en los siguientes aspectos:

> Verel glosario de Indicadores de Desempefio para facultades y escuelas de educacion superior. UNAM, 2013.
30



¢ Asignaturas por bloques.

¢ Asignaturas integradoras en todos los semestres.

¢ Asignaturas optativas.

¢ Asignaturas optativas transversales.

eInglés como asignatura obligatoria.

e Dos areas de profundizacién (en Valoracién Documental y en Archivos Histoéricos).
e Una opcidn técnica (Técnico Profesional en Archivistica).

¢ El alumno tendra una participacion activa y corresponsable.

e Aprendizaje basado en problemas, en casos y en proyectos, con un enfoque hacia

la practica en escenarios reales.

Es importante sefialar que por las caracteristicas de la licenciatura el plan de
estudios se sustenta en el ejercicio practico y en el balance entre las asignaturas de los
tres campos de conocimiento, con un equilibrio en la formacion teérico-practica, de tal
forma que el plan contempla un 45% de asignaturas tedricas, 22% de practicas y 33% de
tedrico-practicas.

Asimismo, a lo largo de la licenciatura la articulacion entre la teoria y la practica se
vera fortalecida por medio de los talleres de integracion basicos, intermedios y avanzados,
en los que los alumnos realizaran ejercicios de analisis, sintesis y puesta en operacion de
los contenidos de las asignaturas que han cursado en cada semestre. Los talleres se
realizaran en distintos archivos,4 para permitir el acercamiento gradual e integral al
ejercicio profesional, asi como para generar productos parciales en la materia que ocupa
a este futuro profesional.

En congruencia con lo antes dicho el plan de estudios se estructuré a partir de tres
campos de conocimiento que estan estrechamente vinculados a lo largo de la licenciatura,
con asignaturas que corresponden a uno, dos o tres campos, permitiendo al estudiante

integrar conocimientos, habilidades y actitudes, para una formacion interdisciplinaria.

Campos de conocimiento
1° Teoria, Metodologia y Practica Archivistica
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2° Administracion y Sistemas

3° Humanidades y Ciencias Sociales

El primero tiene como objetivo primordial articular la teoria archivistica con los
procesos y procedimientos aplicables a los repositorios de cualquier tipo. Las asignaturas
de este campo proporcionaran las técnicas y herramientas metodologicas que facilitaran a
los alumnos intervenir en la gestion de documentos.

En el segundo el alumno adquiere los conocimientos sobre la administracion y el
disefio e instrumentacion de sistemas en las instituciones y en las organizaciones, la
valoracion de documentos y el desarrollo de proyectos.

En el tercer campo, la formacién humanistica y social tiene como propdésito que el
alumno cuente con una perspectiva integradora y vincule la disciplina archivistica con la
administracion, a fin de contextualizar esos saberes.

La licenciatura esta dividida en tres etapas: basica, intermedia y de profundizacion.

En la etapa basica, del primero al cuarto semestre, los alumnos tendran los
conocimientos y habilidades para consolidar su formacion tedrica a través de practicas
dirigidas. Obtendran una preparacion que les permita comprender las estructuras
administrativas y tener claridad sobre las metas y objetivos institucionales y
organizacionales, con los fundamentos teéricos y metodolégicos. De manera paralela,
cursaran asignaturas con contenidos relativos a la legislacion que rige a los archivos en
los @mbitos nacional e internacional; las tecnologias de la informacion; los sistemas
digitales; las caracteristicas generales de las instituciones publicas, sus funciones y
formas de organizacion; la propiedad intelectual, la preservacion de archivos y la
conservacion de fondos y colecciones.

Las optativas transversales que se cursan en el segundo y cuarto semestres
corresponden al programa institucional de la ENES Morelia, cuyo objetivo es contribuir a
la formacion integral de los estudiantes para que desarrollen capacidades de reflexion y
analisis de los problemas prioritarios que afectan al pais.

Por lo que se refiere a la etapa intermedia, correspondiente a los semestres quinto

y sexto, el alumno adquirird una formacion que le permita realizar tareas de mayor
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complejidad. Asimismo, reforzara sus conocimientos tedricos con actividades practicas
gue le posibiliten la apropiacion de las herramientas para implementar un sistema de
archivos en cualquier institucion, dirigir un archivo y gestionar la informacién.

Al término de esta etapa y al inscribirse al séptimo semestre, el alumno ya cuenta
con los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para decidir por un area de
profundizacion que le permita conformar su propio perfil profesional con aquellos
elementos que sean de su mayor interés.

Asi, en la etapa de profundizacion (semestres séptimo y octavo), el énfasis se da
en la consolidacion de los aprendizajes, con asignaturas que fortalecen el conocimiento
en areas especificas. Con ese proposito se ofrecen dos areas de profundizacion:
Valoracion Documental y Archivos Historicos, en las que obtendra las bases para
desarrollar un trabajo archivistico complejo.

Los objetivos de estas areas son:

Valoracion Documental, establecer el destino de los documentos, optimizando los
procesos administrativos y la salvaguarda de la memoria institucional vy
empresarial. La formacion en esta area busca dar respuesta a las necesidades
actuales de administrar y gestionar los documentos, con el fin de conservar el
patrimonio documental. Representa uno de los problemas mas urgentes que
atender en los archivos de cualquier tipo, pues los documentos de archivo se
producen para dar respuesta a un tramite. Una vez cumplido, se conservan de
manera precautoria en la oficina, para después transitar al archivo de
concentracion y ahi se define tanto su periodo de guarda, como si posee un valor
gue amerite su paso al archivo histérico. Esta valoracion la efectda una comisién
multidisciplinaria que nombra el organismo o institucion, y que debe estar integrada
por el responsable de la oficina productora de los documentos y los titulares de las
areas administrativa, contable, legal, informética, de archivo y un profesional de las
humanidades o ciencias exactas. Lo ultimo dependera del tipo de informacién que

se posea en el acervo.

Archivos Historicos, situar en su contexto los testimonios documentales que

existen en los repositorios y rescatar acervos; implementar politicas de
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conservacion y uso de tecnologias, asi como ofrecerlos al servicio de la

ciudadania.

Como parte del proceso formativo, el alumno debera cursar las asignaturas
obligatorias Proyecto Terminal | y II, la primera en séptimo y la segunda en octavo
semestres, fundamentales para que desarrolle un proyecto que atienda un problema real.
Este proyecto derivard de las practicas que realizd en archivos de instituciones y
organizaciones y de la experiencia en la elaboracién de los productos que se presentaron
en los talleres de integracidon basicos e intermedios.

Para acreditar la asignatura Proyecto Terminal Il, el estudiante elaborara un producto
(informe de investigacion, plan de mejora administrativo o archivistico, instrumentos
descriptivos, entre otros), que sera discutido y mejorado en el foro del Taller de
Integracion Avanzado I, en el que se socializara dicho producto.

La asignatura Proyecto Terminal Il, es de caracter obligatorio, sin valor crediticio y, al
mismo tiempo, es una modalidad de titulacibn que se explicara en el inciso
correspondiente.

Respecto de la asignatura de lengua, el alumno la cursard en cada uno de los ocho
semestres de la licenciatura. La lengua establecida como prioritaria en el plan de estudios
serd el inglés, en el cual deberd lograr un minimo de un nivel B1, de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER). Los cursos de lengua tendran seriacion
indicativa, valor en créditos y se impartiran con el apoyo de las nuevas tecnologias.

Al inicio del primer semestre, el alumno presentard un examen de colocacion para
ubicarlo en el curso de inglés adecuado a sus conocimientos y habilidades.?® En caso de
contar con conocimientos por arriba del nivel B1, podra cursar, ademas del inglés, otra
lengua de las que ofrece la ENES Unidad Morelia, conforme lo establece la normativa de
la entidad.

> En la ENES Morelia el inglés se estudia conforme al MCER vy la seriacion indicativa se aplica en funcién de la
asignatura antecedente y subsecuente.
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Estudios técnicos profesionales en Archivistica

Al finalizar el tercer semestre, el alumno regular puede optar por una salida técnica para
obtener el titulo de Técnico Profesional en Archivistica, que le posibilitard insertarse
tempranamente en el campo laboral que requiere personal con estudios universitarios
para procesar archivisticamente los documentos. Para ello, tendra que cursar y aprobar,
durante el cuarto semestre, la asignatura denominada Practica Supervisada en la que
desempefiard actividades en escenarios reales coordinado por los administradores de

archivos.

Cabe mencionar que quienes habiendo elegido la opcion técnica deseen
reintegrarse a la licenciatura, podran hacerlo apegandose a lo establecido en el articulo

32 del Reglamento General de Estudios Universitarios.

4.5 Mecanismos de flexibilidad

La flexibilidad de este plan de estudios se basa en un sistema de trabajo académico agil y
en un modelo de aprendizaje centrado en el alumno, con espacios de aprendizaje
experiencial y situado; ademas, cuenta con mecanismos que contemplan aspectos tales
como una salida técnica, asignaturas optativas y dos areas de profundizacion. Ademas,

se establece una minima seriacion, de caracter indicativo.

Dada la importancia de las practicas administrativas y archivisticas, se requiere que
el alumno aplique sus conocimientos en las instituciones, por ello el aprendizaje
experiencial busca reforzar los conocimientos tedricos para dotar al alumno de las
herramientas suficientes para desempefiarse en cualquier acervo.

Uno de los puntos mas importantes en el plan de estudios es el referente a la
movilidad estudiantil. De acuerdo con los articulos 58, 59 y 60 del Reglamento General de
Estudios Universitarios, los alumnos podran cursar y acreditar asignaturas o médulos en
otras entidades académicas de la propia Universidad o con las que se establezcan
convenios académicos, que no excedan el 40% del valor total en créditos del plan de
estudios. El alumno debera obtener la autorizacion respectiva del Consejo Técnico de la

ENES, asi como la aprobacion de las entidades académicas correspondientes. Asimismo,
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podra cursar asignaturas afines a su interés que ofrecen algunas de las licenciaturas ya

existentes en la propia ENES, Unidad Morelia, por ejemplo, las licenciaturas en

Geohistoria, en Literatura Intercultural, en Tecnologias para la Informacién en Ciencias y

en Estudios Sociales y Gestion Local.

4.6 Seriacion

Se establece seriacion indicativa entre las siguientes asignaturas:

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

PRIMER SEMESTRE
ASIGNATURA ANTECEDENTE

ASIGNATURA SUBSECUENTE

Taller de Integracién Basico |

Ninguna

Taller de Integracién Basico Il

Inglés (1er semestre)

Ninguna

Inglés (22 semestre)

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA ANTECEDENTE

ASIGNATURA SUBSECUENTE

Taller de Integracién Basico Il

Taller de Integracién Basico |

Taller de Integracién Basico il

Inglés (22 semestre)

Inglés (1er semestre)

Inglés (3er semestre)

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

TERCER SEMESTRE
ASIGNATURA ANTECEDENTE

ASIGNATURA SUBSECUENTE

Taller de Integracién Basico Il

Taller de Integracién Basico Il

Taller de Integracién Basico IV

Inglés (3er semestre)

Inglés (22 semestre)

Inglés (42 semestre)

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURA ANTECEDENTE

ASIGNATURA SUBSECUENTE

Taller de Integracion Basico IV

Taller de Integracién Basico Il

Taller de Integracion Intermedio |

Inglés (42 semestre)

Inglés (3er semestre)

Inglés (52 semestre)

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA ANTECEDENTE

ASIGNATURA SUBSECUENTE

Taller de Integracién Intermedio |

Taller de Integracién Basico IV

Taller de Integracién Intermedio Il

Inglés (52 semestre)

Inglés (42 semestre)

Inglés (62 semestre)

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA ANTECEDENTE

ASIGNATURA SUBSECUENTE

Taller de Integracién Intermedio Il

Taller de Integracién Intermedio |

Taller de Integracidon Avanzado |

Inglés (62 semestre)

Inglés (52 semestre)

Inglés (72 semestre)
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SEPTIMO SEMESTRE

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA ANTECEDENTE

ASIGNATURA SUBSECUENTE

Taller de Integracién Avanzado |

Taller de Integracién Intermedio Il

Taller de Integracién Avanzado Il

Inglés (72 semestre)

Inglés (62 semestre)

Inglés (82 semestre)

Proyecto Terminal | Ninguna Proyecto Terminal Il
OCTAVO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA ASIGNATURA ANTECEDENTE ASIGNATURA SUBSECUENTE
Taller de Integracién Avanzado Il Taller de Integracién Avanzado | Ninguna
Inglés (82 semestre) Inglés (72 semestre) Ninguna
Proyecto Terminal Il Proyecto Terminal | Ninguna
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4.7 TABLA DE ASIGNATURAS

CLAVE DENOMINACION MODALIDAD | CARACTER TIPO HORAS POR SEMANA AL HORAS POR SEMANA TOTALDE | TOTALDE
SEMESTRE HORAS/ HORAS CREDITOS
SEMANAS SEMANA POR

TEORICAS | PRACTICAS TEOGRICAS | PRACTICAS SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE
Fundamentos de Curso Obligatorio Teodrica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
la Archivistica
Tipologia Curso Obligatorio | Teorico- 3 3 1-12 4 4 8 96 9
Documental Préactica
Teoria de las Curso Obligatorio Tedrica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
Organizaciones
Gestion Curso Obligatorio | Tedrica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
Documental
Las Instituciones Curso Obligatorio | Tedrica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
en México: de
Mesoamérica al
Porfiriato
Teoria del Curso Obligatorio | Tedrica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
Conocimiento
Taller de Taller Obligatorio | Practica 0 4 13-16 0 16 16 64 4
Integracion
Basico |
Inglés (1er Curso Obligatorio | Tedrico- 2 2 1-16 2 2 4 64 6
semestre) Practica

SEGUNDO SEMESTRE
Identificacion y Curso Obligatorio | Teorico- 3 3 1-12 4 4 8 96 9
Organizacién de Practica
Documentos
Cultura Curso Obligatorio Tedrica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
Organizacional y
Comunicacién
Tecnologias de la Curso Obligatorio | Teorico- 3 3 1-12 4 4 8 96 9
Informacién Practica
Las Instituciones Curso Obligatorio Teodrica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
en el México
Contemporaneo
Legislacion y Curso Obligatorio Teodrica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
Archivos
Taller de Taller Obligatorio | Préctica 0 4 13-16 0 16 16 64 4
Integracién




Basico Il

Optativa Seminario/ Optativo Teorico- 1-16 1 2 32
Transversal Curso Practica
Inglés (2° Curso Obligatorio | Teorico- 1-16 2 4 64
semestre Practica

Identificacion de Curso Obligatorio | Tedrico- 1-12 4 8 96
Series y Practica

Organizacién de

Fondos y

Colecciones

Preservacion de Curso Obligatorio | Tedrica 1-6 0 8 48
Archivos

Conservacion de Curso Obligatorio | Tedrica 7-12 0 8 48
Fondos y

Colecciones

Administracion Curso Obligatorio Tedrica 1-12 0 4 48
Publica

Sistemas Laboratorio | Obligatorio | Practica 1-12 4 4 48
Digitales

Teoriadela Curso Obligatorio Teodrica 1-12 0 4 48
Archivistica en

México

Propiedad Curso Obligatorio | Tedrica 1-12 0 4 48
Intelectual

Taller de Taller Obligatorio | Practica 13-16 16 16 64
Integracion

Basico lll

Inglés (3er Curso Obligatorio | Tedrico- 1-16 2 4 64
semestre Practica

Sistemas y
Métodos de
Descripcion y
Recuperacion de
Informacién

Curso

Obligatorio

Tedrico-
Practica

1-12

96

Correspondencia
y Control de

Curso

Obligatorio

Tedrica

1-12

48
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Gestion

Sistemas Curso Obligatorio | Tedrico- 1-12 4 8 96
Informéticos Practica

Proceso Curso Obligatorio Teodrica 1-6 0 8 48
Administrativo y

Liderazgo

Etica Profesional Seminario | Obligatorio Teodrica 7-12 0 8 48
y Deontologia

Curaduria de Curso Obligatorio Teodrica 1-12 0 4 48
Contenidos

Taller de Taller Obligatorio | Practica 13-16 16 16 64
Integracion

Basico IV

Optativa Seminario/ Optativo Teorico- 1-16 1 2 32
Transversal Curso Practica

Inglés (4° Curso Obligatorio | Tedrico- 1-16 2 4 64
semestre) Practica

Servicios de Curso Obligatorio Teodrica 1-12 0 4 48

Informacién

Sistemas de Curso Tedrica 1-12 0 4 48

Gestion de Obligatorio

Documentos de

Archivo

Administracion de Curso Obligatorio | Tedrico- 1-12 4 8 96

la Informacién Practica

Diplomatica Curso Obligatorio | Tedrico- 1-12 4 8 96
Practica

Historia de la Curso Obligatorio Teodrica 1-12 0 4 48

Escritura

Archivonometria Taller Obligatorio | Préctica 1-12 4 4 48

Taller de Taller Obligatorio | Practica 13-16 16 16 64

Integracion

Intermedio |

Inglés (5° Curso Obligatorio | Teorico- 1-16 2 4 64

semestre Préactica

Identificacion y

Obligatorio

Tedrico-
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Organizacion de
Archivos
Historicos

Practica

Identificacion y
Valoracién de
Documentos

Curso

Obligatorio

Tedrica

1-12

48

Preservacion de
Documentos
Digitales de
Archivo

Curso

Obligatorio

Tedrica

1-12

48

Administracion de
Recursos
Financieros

Curso

Obligatorio

Tedrica

1-6

48

Administracion de
Recursos
Materiales

Curso

Obligatorio

Tedrica

7-12

48

Planeacion
Estratégica

Curso

Obligatorio

Tedrica

1-12

48

Proceso y
Contexto de la
Docencia

Taller

Obligatorio

Practica

48

Capacitacién

Taller

Obligatorio

Practica

7-12

48

Taller de
Integracion
Intermedio |l

Taller

Obligatorio

Practica

13-16

64

Inglés (6°
semestre)

Curso

Obligatorio

Tedrico-
Préactica

1-16

64

SEPTIMO SEMESTRE

Administracion
del Factor
Humano

Curso

Obligatorio

Tedrica

3 0

1-6

48

Proyecto Terminal
I

Curso

Obligatorio

Tedrica

1-12

48

Taller de
Integracion
Avanzado |

Taller

Obligatorio

Préactica

13-16

16

16

64

Inglés (7°
semestre)

Curso

Obligatorio

Tedrico-
Préactica

1-16

64
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Obligatoria de Taller Obligatorio de Practica 0 3 1-12 4 4 48
eleccion eleccion
Obligatoria de Curso Obligatorio de Tedrico- 3 3 1-12 4 8 96
eleccion eleccion Practica
Obligatoria de Obligatorio de | Practica 0 3 1-12 4 4 48
eleccion Taller eleccion
Optativa Curso Optativo Tedrica 3 0 1-6 0 8 48
Optativa Curso Optativo Tedrica 3 0 7-12 0 8 48
Optativa Curso Optativo Teodrica 3 0 7-12 0 8 48
OCTAVO SEMESTRE

Proyecto Taller Obligatorio Practica 0 6 1-12 8 8 96
Terminal Il

Taller de Taller Obligatorio Practica 0 4 13-16 16 16 64
Integracion

Avanzado ||

Inglés (8° Curso Obligatorio Teorico- 2 2 1-16 2 4 64
semestre) Practica

Obligatoria de Obligatorio de | Tedrico- 3 3 1-12 4 8 96
eleccion Curso/ eleccion Practica

Taller

Obligatoria de Curso Obligatorio de Tedrico- 3 3 1-12 4 8 96
eleccion eleccion Practica
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Asignaturas Obligatorias de Eleccion en Valoracién Documental

HORAS POR SEMANA AL HORAS POR SEMANA
CLAVE | DENOMINACION MODALIDAD | CARACTER TIPO SEMESTRE SEMANAS TOTAL DE TOTALDE | CREDITOS
HORAS/ HORAS
TEORICAS | PRACTICAS TEORICAS | PRACTICAS SEMANA POR
] SEMESTRE
SEPTIMO SEMESTRE
Valoracién de Taller Obligatorio | Préactica 0 3
Documentos en de eleccion
Papel
Documentos Curso Obligatorio | Tedrico- 3 3 1-12 4 4 8 96 9
Iconograficos de eleccion | Préctica
Clasificacién de Taller Obligatorio | Practica 0 3 1-12 0 4 4 48 3
Unidades de de eleccion
Archivo
OCTAVO SEMESTRE
Valoracién de Curso Obligatorio | Tedrico- 3 3 1-12 4 4 8 96 9
Documentos de eleccién | Practica
Electrénicos
Documentos Curso Obligatorio | Tedrico- 3 3 1-12 4 4 8 96 9
Audiovisuales y de eleccion | Practica
Sonoros
Asignaturas Obligatorias de Eleccién en Archivos Histéricos
HORAS POR SEMANA AL SEMANAS HORAS POR SEMANA TOTALDE | TOTALDE | CREDITOS
. ] SEMESTRE HORAS/ HORAS
CLAVE DENOMINACION MODALIDAD CARACTER TIPO SEMANA POR
TEORICAS | PRACTICAS TEORICAS | PRACTICAS SEMESTRE

Patrimonio Taller Obligatorio Préctica 0 3 112 0 4 4 48 3

Documental de eleccion

Paleografia Curso Obligatorio Teorico- 3 3 1-12 4 4 8 96 9
de eleccion Préactica

Comprension de Taller Obligatorio Practica 0 3 1-12 0 4 4 48 3

Textos en Latin de eleccion

43



Principios de Obligatorio Tedrico- 1-12
Edicion Critica de de eleccion Practica
Textos
Cartografia Curso Obligatorio Tedrico- 3 3 1-12 4 4 8 96 9
Histérica de eleccion Préactica
Tabla de asighaturas optativas
ASIGNATURAS OPTATIVAS
HORAS POR SEMANA AL HORAS POR SEMANA TOTAL DE
CLAVE DENOMINACION MODALIDAD | CARACTER TIPO SEMESTRE SEMANAS TOTAL DE HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS TEGRICAS | PRACTICAS HORAS/ POR
SEMANA SEMESTRE
Restauracion de Curso Optativo Teodrica 3 0 6 8 0 8 48 6
Documentos
Economiay Curso Optativo Teodrica 3 0 6 8 0 8 48 6
Gestion del
Conocimiento
Sistema Politico Curso Optativo Teodrica 3 0 6 8 0 8 48 6
Mexicano
Politicas Publicas Curso Optativo Tedrica 3 0 6 8 0 8 48 6
Estrategias de Curso Optativo Tedrica 3 0 6 8 0 8 48 6
Recaudacion de
Recursos
Sistemas y Redes Curso Optativo Teodrica 3 0 6 8 0 8 48 6
de Archivos
Difusion y Curso Optativo Teodrica 3 0 6 8 0 8 48 6
Divulgacion
ASIGNATURAS OPTATIVAS TRANSVERSALES
] ] HORAS POR SEMANA AL HORAS POR SEMANA TOTAL DE ]
CLAVE DENOMINACION MODALIDAD | CARACTER TIPO SEMESTRE SEMANAS TOTAL DE HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS TEGRICAS | PRACTICAS HORAS/ POR
SEMANA SEMESTRE
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México Nacion Seminario Optativo Teorico- 1 1 16 1 1 2 32 3

Multicultural Préactica

Perspectiva de Curso Optativo Tedrico- 1 1 16 1 1 2 32 3

Género Practica

Etica Curso Optativo Tedrico- 1 1 16 1 1 2 32 3
Préctica

Sustentabilidad Curso Optativo Tedrico. 1 1 16 1 1 2 32 3
Préctica

Tabla de asignhaturas para Técnico Profesional en Archivistica

CLAVE DENOMINACION MODALIDAD | CARACTER TIPO HORAS POR SEMANA AL SEMANAS HORAS POR SEMANA TOTALDE | TOTAL DE CREDITOS
SEMESTRE HORAS/ HORAS
SEMANA POR
TEORICAS PRACTI CAS TEORICAS | PRACTICAS SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
Fundamentos de Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
la Archivistica
Tipologia Curso Obligatorio | Tedrico- 3 3 1-12 4 4 8 96 9
Documental Practica
Teoria de las Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
Organizaciones
Gestion Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
Documental
Las Instituciones Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
en México: de
Mesoamérica al
Porfiriato
Teoria del Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 4 0 4 48 6
Conocimiento
Taller de Taller Obligatorio | Practica 0 4 13-16 0 16 16 64 4
Integracion
Basico |




Inglés (1er Curso Obligatorio | Tedrico- 2 1-16 2 4 64
semestre) Préactica
Identificacion y Curso Obligatorio | Teorico-
Organizacion de Practica
Documentos
Cultura Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 0 4 48
Organizacional y
Comunicacién
Tecnologias de la Curso Obligatorio | Tedrico- 3 3 1-12 4 8 96
Informacidn Préactica
Las Instituciones Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 0 4 48
en el México
Contemporaneo
Legislacion y Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 0 4 48
Archivos
Taller de Taller Obligatorio | Practica 0 4 13-16 16 16 64
Integracion
Basico |l
Optativa Seminario Optativo Teorico- 1 1 1-16 1 2 32
Transversal Préctica
Inglés (2° Curso Obligatorio | Teoérico- 2 2 1-16 2 4 64
semestre Préctica

TERCER SEMESTRE
Identificacion de Curso Obligatorio | Teérico- 3 3 1-12 4 8 96
Series y Practica
Organizacion de
Fondos y
Colecciones
Preservacion de Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-6 0 8 48
Archivos
Conservacién de Curso Obligatorio Teorica 3 0 7-12 0 8 48
Fondos y
Colecciones
Administracién Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 0 4 48
Publica
Sistemas Laboratorio | Obligatorio | Practica 0 3 1-12 4 4 48
Digitales
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Teoria de la Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 0 4 48
Archivistica en
México
Propiedad Curso Obligatorio | Tedrica 3 0 1-12 0 4 48
Intelectual
Taller de Taller Obligatorio | Practica 0 4 13-16 16 16 64
Integracion
Basico Il
Inglés (3er Curso Obligatorio | Tedrico- 2 2 1-16 2 4 64
semestre Préctica

CUARTO SEMESTRE
Practica Taller Obligatorio | Practica 0 6 1-12 8 8 96
Supervisada de eleccién
Sistemas y Curso Obligatorio | Tedrico- 3 3 1-12 4 8 96
Métodos de Practica
Descripcion y
Recuperacion de
Informacién
Correspondencia Curso Obligatorio | Tedrica 3 0 1-12 0 4 48
y Control de
Gestion
Sistemas Curso Obligatorio | Teoérico- 3 3 1-12 4 8 96
Informaticos Practica
Proceso Curso Obligatorio | Tedrica 3 0 1-6 0 8 48
Administrativo y
Liderazgo
Etica Profesional Seminario | Obligatorio Teorica 3 0 7-12 0 8 48
y Deontologia
Curaduria de Curso Obligatorio Teorica 3 0 1-12 0 4 48
Contenidos
Taller de Taller Obligatorio | Practica 0 4 13-16 16 16 64
Integracion
Basico IV
Optativa Curso Optativo Teobrico- 1 1 1-16 1 2 32
Transversal Practica
Inglés (4° Curso Obligatorio | Tedrico- 2 2 1-16 2 4 64
semestre) Préctica
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Cuadro resumen

2304 1760 4064




Tabla de asignaturas por campo de conocimiento

PRIMER SEMESTRE

Inglés (1ler semestre)
SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas TMyPA | AyS | HYyCS | LE
Fundamentos de la Archivistica X
Tipologia Documental X
Teoria de las Organizaciones X
Gestion Documental X X
Las Instituciones en México: de Mesoamérica al Porfiriato X
Teoria del Conocimiento X
Taller de Integraciéon Basico | X X X

X

Inglés (2° semestre)
TERCER SEMESTRE

Asignaturas TMyPA | AyS | HyCS | LE
Identificacion y Organizacion de Documentos X
Cultura Organizacional y Comunicacion X
Tecnologias de la Informacién X
Las Instituciones en el México Contemporaneo X
Legislacion y Archivos X
Taller de Integracion Basico |l X X X

X

Inglés (3er semestre)
CUARTO SEMESTRE

Asignaturas TMyPA | AyS | HYyCS | LE
Identificacion de Series y Organizacién de Fondos y X
Colecciones
Preservacion de Archivos X X
Conservacion de Fondos y Colecciones X X
Administracion Publica X
Sistemas Digitales X
Teoria de la Archivistica en México X X
Propiedad Intelectual X X X
Taller de Integracién Basico lli X X X

X

Asignaturas TMyPA | AyS | HyCS | LE
Sistemas y Métodos de Descripcion y Recuperacion de X X
Informacién
Correspondencia y Control de Gestion X X

49




Sistemas Informaticos X

Proceso Administrativo y Liderazgo X

Etica Profesional y Deontologia X

Curaduria de Contenidos X

Taller de Integracién Basico IV X X X

Inglés (4° semestre) X
Asignaturas TMyPA | AyS | HyCS | LE

Servicios de Informacion X X

Sistemas de Gestion de Documentos de Archivo X X

Administracion de la Informacién X

Diplomatica X X X

Historia de la Escritura X X

Archivonometria X X

Taller de Integracion Intermedio | X X X

Inglés (5° semestre) X
Asignaturas TMyPA | AyS | HyCS | LE

Identificacion y Organizacion de Archivos Histéricos X

Identificacion y Valoracion de Documentos X

Preservacion de Documentos Digitales de Archivo X X

Administracion de Recursos Financieros X

Administracion de Recursos Materiales X

Planeacién Estratégica X

Proceso y Contexto de la Docencia X

Capacitacion X

Taller de Integracion Intermedio |l X X X

Inglés (6° semestre) X

SEPTIMO SEMESTRE

Asignaturas TMyPA | AyS | HyCS | LE

Administracion del Factor Humano X

Proyecto Terminal | X X X

Taller de Integracion Avanzado | X X X

Inglés (7° semestre) X

OBLIGATORIAS DE ELECCION
AREA DE PROFUNDIZACION EN VALORACION DOCUMENTAL

Asignaturas TMyPA | AyS | HYCS | LE

Valoracion de Documentos en Papel X X X

Documentos Iconograficos X




Clasificacion de Unidades de Archivo

X

AREA DE PROFUNDIZACION EN ARCHIVOS HISTORICOS

Asignaturas TMyPA | AyS | HYCS | LE
Patrimonio Documental X X X
Paleografia X X
Comprensién de Textos en Latin X

OCTAVO SEMESTRE

Asignaturas TMyPA | AyS | HYyCS | LE
Proyecto Terminal Il X X X
Taller de Integraciéon Avanzado Il X X X
Inglés (8° semestre) X

OBLIGATORIAS DE ELECCION
AREA DE PROFUNDIZACION EN VALORACION DOCUMENTAL

Asignaturas TMyPA | AyS | HyCS | LE
Valoracion de Documentos Electronicos X X
Documentos Audiovisuales y Sonoros X X

AREA DE PROFUNDIZACION EN ARCHIVOS HISTORICOS

Asignaturas TMyPA | AyS | HyCS | LE
Principios de Edicion Critica de Textos X
Cartografia Historica X X

OPTATIVAS

Asignaturas TMyPA | AyS Héc LE
Restauracion de Documentos X
Economia y Gestion del Conocimiento X
Sistema Politico Mexicano X
Politicas Publicas X
Estrategias de Recaudacion de Recursos X X
Sistemas y Redes de Archivos X X
Difusion y Divulgacion X X

OPTATIVAS TRANSVERSALES

Asignaturas TMyPA | AyS Héc LE
México Nacion Multicultural X
Perspectiva de Género X
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Etica

Sustentabilidad

OBLIGATORIA DE ELECCION PARA EL TECNICO PROFESIONAL

Asignaturas TI\'/l\yP AyS Héc LE
Préactica Supervisada X X X
TMyPA: Teoria, Metodologia y Practica Archivistica
AyS: Administracion y Sistemas
HyCS: Humanidades y Ciencias Sociales

LE: Lengua Extranjera
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PRIMER SEMESTRE

Denominacién de la Asignatura Horas Créditos

Semanas Tedricas  Practicas

SEGUNDO SEMESTRE

Denominacién de la Asignatura Horas Créditos

Semanas Tedricas  Précticas

fa o0
B Toller de IntegracionBasicoll 316 ] 0 | ¢ |

Optativa transversal 1-16 1 1 3
N ST N . .

Denominacién de la Asignatura Horas Créditos

Semanas Tedricas  Practicas

‘
‘
‘

‘

‘

‘

‘

denifcacn do Sy Organizocin do Fonos y Coecciones 142 4 49|
A w24 o6
‘

‘

‘

|

‘

‘

‘

‘

2] 4 | [ ¢ ]

BEg Toller de IntegraciénBasicoll 16| o [ 16 | o |

gles [l 2 | 2 | ¢ )y
. cuaroseweswe

CUARTO SEMESTRE

ETAPAS

Profundizacién

CAMPOS DE CONOCIMIENTO

PENSUM ACADEMICO PARA LA LICENCIATURA 4064

Total de horas tedricas 2304
Total de horas practicas 1760
Total de asignaturas 67
Total de créditos 392

PENSUM ACADEMICO PARA LA OPCION TECNICA 2112
Total de créditos 211

Denominacién de la Asignatura Horas Créditos

Semanas Tedricas ~ Practicas

Sistemas y Métodos de Descripcion y Recuperacion de Informacion n
2 [ |

e 0 ettt St

Optativa transversal 1 3
gles |l 2 | 2 | ¢ )
QUINTO SEMESTRE

Denominacién de la Asignatura Horas Créditos

Semanas Tedricas  Practicas

Diplomatica
Historia de la Escritura

et

I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
o Taller de Integracion Intermerdio | |
Inglés -
I
|
Denominacién de la Asignatura Horas Créditos '
Semanas Tedricas  Practicas :
Identificacion y Organizacion de Archivos Histéricos 112 !
Identificacion y Valoracién de Docurnentos 112 !
:
Administracion de Recursos Financieros | 16 o E.
Administracin de Recursos Materiales 7128 0 6
Ploneacién Estratégica 11240 6
oy Coriimdolbbomnss | W6 :
Capacitocien 712 0 8 :
RB Toller de ntegrecion ntermedion  [1s16 | o | 16 | <+ M
N e 2 [ 2 | &
SEPTIMO SEMESTRE
Denominacién de la Asignatura Horas Créditos

Semanas Tedricas ~ Practicas

.
.
.
.
.
.
.
.
| mvvemcndefarawe w6 8 0 &
1
oy
L

Bl Proyecto Terminal | 12

e

e Toller de Integracion Avanzado | [ o [ 16 [ a4 ]

D z - N

1

11 Obligatoria de Eleccion 1-12 0 4 3

|

|| Obligatoria de Eleccion 112 4 4 9 :

: : Obligatoria de Eleccién 1-12 0 4 3 !

' | Optativa 1-6 8 0 6 !

, | Optativa 7-12 8 0 6 |

' Optativa 7-12 8 0 6 !

I

[ I

I OCTAVO SEMESTRE I

|

| Denominacién de la Asignatura Horas Crecitos] |

: : Semanas Tedricas  Précticas |

[ 1

' |
|
|
-4

Obligatoria de Eleccion 1-12 4 4 9
Obligatoria de Eleccion 1-12 4 4 9

-

CUARTO SEMESTRE PARA EL TECNICO PROFESIONAL

Denominacién de la Asignatura Horas
Semanas Teéricas Practicas Créditos.

Préctica Supervisada 1-12 0 8 6

Sistemas y Métodos de Descripcion
Recuperacién de Informa

Optativa Transversal 1-16 1

1 3
Inglés 1-16 2 2 6

- - » Seriacion indicativa

OPTATIVAS
OPTATIVAS OPTATIVAS TRANSVERSALES

Restauracion de Documentos México Nacién Multicultural
Economia y Gestion del Conocimiento | Perspectiva de Género
Sistema Politico Mexicano Etica
Politicas Publicas Sustentabilidad
Estrategias de Recaudacion de Recursos
Sistemas y Redes de Archivos
Difusién y Divulgacion

AREA DE PROFUNDIZACION

VALORACION DOCUMENTAL ARCHIVOS HISTORICOS
Valoracién de Documentos en Papel Patrimonio Documental
Documentos Iconogréficos Paleografia
Clasificacién de Unidades de Archivo Comprensién de Textos en Latin

AREA DE PROFUNDIZACION

VALORACION DOCUMENTAL ARCHIVOS HISTORICOS
Valoracién de Documentos Electrénicos Principios de Edicion Critica de Textos

Documentos Audiovisuales y Sonoros Cartografia Histérica



4.9 Requisitos

4.9.1 De ingreso

Para ingresar a la Licenciatura en Administracion de Archivos y Gestion Documental, los
solicitantes deberan haber cubierto los requisitos establecidos en los articulos 2°, 4° y 8°

del Reglamento General de Inscripciones de la UNAM vigente, que a la letra dicen:
Articulo 20.- Para ingresar a la Universidad es indispensable:
a) Solicitar la inscripcién de acuerdo con los instructivos que se establezcan;

b) Haber obtenido en el ciclo de estudios inmediato anterior un promedio minimo

de siete o0 su equivalente;

c) Ser aceptado mediante concurso de seleccion, que comprendera una prueba

escrita y que debera realizarse dentro de los periodos que al efecto se sefalen.

Articulo 4o0.- Para ingresar al nivel de licenciatura, el antecedente académico
indispensable es el bachillerato, cumpliendo con lo prescrito en el articulo 8o. del

Reglamento General de Examenes.

Para efectos de revalidacion o reconocimiento, la Comision de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios del Consejo Universitario determinara los requisitos minimos
que deberan reunir los planes y programas de estudio de bachillerato. La Direccion
General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios publicara los instructivos

correspondientes.

Articulo 80.- Una vez establecido el cupo para cada carrera o plantel y la oferta de
ingreso establecida para el concurso de seleccion, los aspirantes seran seleccionados

segun el siguiente orden:

a) Alumnos egresados de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de
Ciencias y Humanidades que hayan concluido sus estudios en un maximo de cuatro

afos, contados a partir de su ingreso, con un promedio minimo de siete.

b) Aspirantes con promedio minimo de siete en el ciclo de bachillerato,

seleccionados en el concurso correspondiente, a quienes se asignara carrera y
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plantel, de acuerdo con la calificacion que hayan obtenido en el concurso y hasta el

limite del cupo establecido.

En cualquier caso se mantendra una oferta de ingreso a egresados de

bachilleratos externos a la UNAM.

Es recomendable, para todos los alumnos, haber cursado el Area de las Ciencias
Sociales o de las Humanidades y las Artes en el bachillerato, o el conjunto de asignaturas
relacionadas, en el Colegio de Ciencias y Humanidades, o en otros planes de estudio de
educacion media superior, con los conocimientos, habilidades y actitudes mencionadas

en el perfil de ingreso deseable.

4.9.2 Extracurriculares y prerrequisitos

El alumno debera presentarse, de manera obligatoria, a un curso con una duracién de 40
horas, en donde se llevara a cabo la induccion al nuevo modelo educativo, asi como a las
nuevas estrategias de aprendizaje. El curso se impartira en las instalaciones de la ENES

unidad Morelia, después de completar el proceso de inscripcidn a la licenciatura.

4.9.3 De permanencia

Los alumnos inscritos en la Licenciatura en Administracion de Archivos y Gestidn
Documental estaran sujetos a los plazos establecidos en el Reglamento General de

Inscripciones vigente en los articulos 22, 23, 24 y 25, que a la letra dicen:

Articulo 22.- Los limites de tiempo para estar inscrito en la Universidad con los beneficios
de todos los servicios educativos y extracurriculares, seran:
a) Cuatro afos para cada uno de los ciclos del bachillerato;
b) En el ciclo de licenciatura, un 50% adicional a la duracion del plan de
estudios respectivo, y
C) En las carreras cortas, las materias especificas deberan cursarse en un
plazo que no exceda al 50% de la duracion establecida en el plan de

estudios respectivo.
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Los alumnos que no terminen sus estudios en los plazos sefialados no seran
reinscritos y Unicamente conservaran el derecho a acreditar las materias faltantes por
medio de exdmenes extraordinarios, en los términos del capitulo 1l del Reglamento
General de Exdmenes, siempre y cuando no rebasen los limites establecidos en el

articulo 24.

Estos términos se contaran a partir del ingreso al ciclo correspondiente, aunque se

suspendan los estudios, salvo lo dispuesto en el articulo 23.

Articulo 23.- En cada ciclo de estudios, a peticion expresa del alumno, el Consejo Técnico
podra autorizar la suspension de los estudios hasta por un afio lectivo, sin que se afecten
los plazos previstos en este reglamento. En casos excepcionales y plenamente
justificados, el Consejo Técnico podra ampliar dicha suspension; en caso de una
interrupcién mayor de tres afios, a su regreso el alumno debera aprobar el examen global

que establezca el Consejo Técnico de la facultad o escuela correspondiente.

Articulo 24.- EIl tiempo limite para el cumplimiento de la totalidad de los requisitos de los
ciclos educativos de bachillerato y de licenciatura, sera el doble del tiempo establecido en
el plan de estudios correspondiente, al término del cual se causara baja en la Institucion.
En el caso de las licenciaturas no se considerara, dentro de este limite de tiempo, la

presentacion del examen profesional.

Articulo 25.- Los alumnos que hayan suspendido sus estudios podran reinscribirse, en
caso de que los plazos sefialados por el articulo 22 no se hubieran extinguido; pero
tendran que sujetarse al plan de estudios vigente en la fecha de su reingreso y, en caso
de una suspensidon mayor de tres afos, deberan aprobar el examen global que

establezca el consejo técnico de la facultad o escuela correspondiente.

Los alumnos, al concluir el 50% adicional que les otorga el articulo 22 del
Reglamento General de Inscripciones, podran terminar sus estudios en otro lapso igual a

través de examenes extraordinarios.
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4.9.4 De egreso

Para que un alumno de la Licenciatura en Administracion de Archivos y Gestion
Documental, o de los estudios técnicos profesionales en Archivistica, sea considerado
como egresado, debera haber cursado y aprobado el 100% de los créditos y el total de
asignaturas del plan de estudios respectivo. Asimismo, debera haber realizado el servicio
social y cumplido con lo sefialado en el plan de estudios y los demas requisitos

establecidos en la Legislacion Universitaria.

4.9.5 De titulacion

Para obtener el titulo de licenciado en Administracion de Archivos y Gestiéon Documental,
el alumno debera cumplir con lo sefialado en el Reglamento General de Estudios
Universitarios, en el Reglamento General de Servicio Social y en el Reglamento General
de Exdmenes de la Universidad Nacional Autbnoma de México, que establecen lo

siguiente:

e Haber aprobado el 100% de los créditos que se establecen en el plan de
estudios y el numero total de asignaturas obligatorias y optativas sefialado en
cada una de las areas de profundizacion.

e Tener acreditado el Servicio Social conforme al Articulo 68 del Reglamento
General de Estudios Universitarios, el cual refiere a la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional y su Reglamento, al Reglamento General del Servicio
Social de la Universidad y al reglamento especifico que sobre la materia
apruebe el Consejo Técnico. Se obtendra una vez que haya cubierto al menos
480 horas de servicio social. Podra iniciarse al tener un minimo del 70% de los

créditos de la licenciatura.

El procedimiento y las modalidades para la titulacion en esta licenciatura se
sujetaran a las condiciones establecidas por el Reglamento General de Examenes de la
UNAM vy a lo dispuesto por el Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia.

Modalidades de titulaciéon

Las modalidades de titulacion de esta licenciatura comprenden once opciones:
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Titulacion mediante tesis o tesina y examen profesional.

Comprendera la elaboracion de una tesis individual o grupal o una tesina
individual, y su réplica oral, que debera evaluarse de manera individual. La
evaluacion se realizara de conformidad con los articulos 21, 22 y 24 del
Reglamento General de Exdmenes

Titulacion por totalidad de créditos y alto nivel académico

Podran elegir esta opcion los alumnos que cumplan los siguientes requisitos:

I. Haber obtenido el promedio minimo de calificaciones que haya determinado
el consejo técnico o comité académico que corresponda, el cual no sera menor
de 9.5;

Il. Haber cubierto la totalidad de los créditos de su plan de estudios en el
periodo previsto en el mismo;

[ll. No haber obtenido calificacion reprobatoria en alguna asignatura o médulo.
Titulacién por seminario de tesis o tesina

Esta opcién posibilitara que, dentro de los tiempos curriculares, se incluya una
asignatura de seminario de titulacion. La evaluacion se realizard mediante la
elaboracion del trabajo final aprobado por el titular del seminario y la realizacién
del examen profesional, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 del
Reglamento General de Examenes.

Titulacién por actividad de investigacion

Podréa elegir esta opcion el alumno que se incorpore al menos por un semestre
a un proyecto de investigacion registrado previamente para tales fines en su
entidad académica. Debera entregar un trabajo escrito que podra consistir en
una tesis, en una tesina 0 en un articulo académico aceptado para su
publicacién en una revista arbitrada de acuerdo a las caracteristicas que el
consejo técnico o comité académico correspondiente haya determinado. En el
caso de la tesis o de la tesina, la réplica oral se realizara conforme se establece
en los articulos 21, 22 y 24 del Reglamento General de Examenes. En el caso
del articulo académico, la evaluacién se realizara conforme a lo dispuesto en el
articulo 23 del Reglamento General de Examenes.

Titulacion por actividad de apoyo a la docencia
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Consistira en la elaboracion de material didactico y/o la critica escrita al
programa de alguna asignatura o actividad académica del plan de estudios de
licenciatura o de bachillerato, o de éste en su totalidad. EI comité designado, de
conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Examenes, debera
evaluar el conocimiento del alumno sobre la materia y efectuar una exploracion
general de sus conocimientos, su capacidad para aplicarlos y su criterio
profesional.

Titulacion por servicio social

Los consejos técnicos y los comités académicos, segun corresponda,
determinaran los casos en los que el servicio social pueda considerarse una
opcién de titulacion, para ello el alumno debera:

I. Entregar una tesina sobre las actividades realizadas, y

Il. Ser evaluado satisfactoriamente, conforme a lo dispuesto en el articulo 23
del Reglamento General de Examenes.

Titulacion mediante estudios en posgrado

El alumno que elija esta opcidn debera:

I. Ingresar a una especializacién, maestria o doctorado impartido por la UNAM,
cumpliendo los requisitos correspondientes;

Il. Acreditar las asignaturas o actividades académicas del plan de estudios del
posgrado, de acuerdo con los criterios y condiciones en general que el consejo
técnico o el comité académico de las licenciaturas en campus universitarios
foraneos haya definido para cada programa de posgrado.

Titulacion mediante examen general de conocimientos

Comprendera la aprobacién de un examen escrito, que consistird en una
exploracién general de los conocimientos del estudiante, de su capacidad para
aplicarlos y de su criterio profesional. Podra efectuarse en una o varias
sesiones. La normatividad que regule esta opcion sera determinada por el
consejo técnico correspondiente o en el caso de las licenciaturas en campus
universitarios foraneos por el comité académico que corresponda.

Titulacion por trabajo profesional
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10.

11.

Esta opcion podra elegirla el alumno que durante o al término de sus estudios
se incorpore al menos por un semestre a una actividad profesional.

Después de concluir el periodo correspondiente, el alumno presentara un
informe escrito que demuestre su dominio de capacidades y competencias
profesionales, avalado por escrito por un responsable que esté aprobado y
registrado para estos fines en su entidad académica. El consejo técnico o
comité académico determinard la forma especifica de evaluacion de esta
opcion.

Titulacion por ampliacion y profundizacion de conocimientos

En esta opcion, el alumno debera haber concluido la totalidad de los créditos
de su licenciatura y cada consejo técnico o comité académico determinara las
caracteristicas académicas que deberan cubrirse para estar en posibilidad de
elegir una de las siguientes alternativas:

I. Haber concluido los créditos de la licenciatura con un promedio minimo de
8.5 y aprobar un numero adicional de asignaturas de la misma licenciatura o de
otra afin impartida por la UNAM, equivalente a cuando menos el diez por ciento
de créditos totales de su licenciatura, con un promedio minimo de 9.0. Dichas
asignaturas se considerardn como un semestre adicional, durante el cual el
alumno obtendra conocimientos y capacidades complementarias a su
formacion.

II. Aprobar cursos o diplomados de educacion continua impartidos por la
UNAM, con una duracién minima de 240 horas, especificados como opciones
de titulacion en su licenciatura.

Titulacion por proyecto terminal

El alumno que elija esta Ultima opcién registrara ante el Comité Académico?®, al

inicio del 7° semestre, un proyecto avalado por un asesor elegido por el alumno

** El Comité Académico de la Licenciatura en Administracion de Archivos y Gestion Documental estara
constituido de la siguiente manera:

Un presidente del comité, cargo que recae en el coordinador de la licenciatura
Un representante de cada uno de los campos de conocimiento
Dos representantes alumnos (propietario y suplente)

El coordinador sera designado por el Director de la ENES, Unidad Morelia, los representantes de los
campos de conocimiento, por los profesores que pertenecen a la licenciatura, y los representantes alumnos,
por los alumnos de la licenciatura, de acuerdo con la normatividad vigente en la Legislacion Universitaria.
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y aprobado por el profesor de la asignatura Proyecto Terminal I. En el trascurrir
de ese semestre, el alumno elaborara el proyecto que tenga impacto en la
comunidad. El proyecto tendra su avance pleno en el archivo de su eleccion,
durante el 8° semestre en la asignatura Proyecto Terminal Il en la que generara
un producto que ofrezca una solucion a problemas reales. Para llevarlo a cabo
contara con el apoyo de su asesor y del responsable del archivo en cuestion,
quien también fungira como asesor.

Al término del octavo semestre y habiendo concluido el proyecto, el alumno
presentara dicho trabajo en un foro ante la comunidad académica, previa
aprobacion del asesor responsable y dos profesores revisores. Con esta
presentacion el alumno habra cumplido con las exigencias para obtener el titulo

correspondiente.
El alumno podra obtener el titulo de Técnico Profesional en Archivistica:

¢ al concluir el 100% de los créditos de las asignaturas correspondientes a la
opcién técnica,

e al cumplir con las 480 horas del servicio social.

5. Criterios para la implantacion del plan de estudios

Esta propuesta entrara en vigor el primer dia del afio lectivo siguiente a la fecha de
aprobacion del plan de estudios por el H. Consejo Universitario.

Con el objetivo de que se establezcan las condiciones idéneas para que sea
implantado el plan de estudios propuesto, se presenta una serie de estrategias que

contempla los siguientes criterios académicos y administrativos:

Se informara a la poblacién escolar del ciclo de estudios inmediato anterior, a
través de una convocatoria publicada en los principales medios locales de difusién del
estado de Michoacan y de los estados circunvecinos y en la Gaceta UNAM, acerca de las
caracteristicas de la nueva licenciatura. De la misma manera, se elaboraran folletos
informativos y se dara difusion en la pagina electronica de la UNAM y de la ENES, Unidad
Morelia.
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Los estudiantes que deseen inscribirse deberan cubrir los requisitos de ingreso
establecidos en los articulos 2°, 4° y 8° del Reglamento General de Inscripciones (RGI)
vigente, asi como haber concluido el ciclo de estudios inmediato anterior, preferentemente
en las areas de Ciencias Sociales y de las Humanidades y las Artes. El cupo inicial sera

de 30 alumnos.
5.1 Recursos humanos

El profesorado asignado a esta licenciatura se seleccionara con base en el peffil
profesiografico, acorde a cada una de las asignaturas. Es recomendable que haya
cursado el Diplomado de Formacién Docente, que ofrece la propia entidad académica, el
cual enfatiza las caracteristicas innovadoras del plan de estudios. Ademas la ENES,
Unidad Morelia, establecerd un programa continuo de formacién y actualizacion docente,
tanto en el area disciplinar como en el area pedagdgica, para asegurar un alto nivel en el
proceso ensefianza-aprendizaje, a través del Departamento de Innovacion y Evaluacion
Educativa.

Se incorporaran profesores tanto de las entidades académicas involucradas en la
propuesta como de las instituciones de la region para el primer semestre. De la misma
manera se requerird del personal administrativo que actualmente labora en la ENES,
Unidad Morelia asi como cuatro mas de apoyo administrativo: una secretaria, un técnico

audiovisual, un auxiliar de intendencia y un capturista.

Personal Académico

(nuevas contrataciones)

Profesores de Tiempo Completo

Profesores de Asignatura 4

Técnicos Académicos

Se tiene previsto que el nimero de profesores de tiempo completo, de asignatura y
de técnicos académicos se incrementard de acuerdo a las necesidades y demandas de la

licenciatura afio con afo.
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Se contara con un coordinador de la licenciatura y un Comité Académico que
orientara las actividades de la licenciatura. EI Comité estara constituido por un presidente
(coordinador de la licenciatura), un representante de cada uno de los campos de

conocimiento y dos representantes alumnos (propietario y suplente).

El coordinador sera designado por el Director de la ENES, Unidad Morelia, los
representantes de los campos de conocimiento, por los profesores que pertenecen a la
licenciatura, y los representantes alumnos, por los alumnos de la licenciatura, de acuerdo

con la normatividad vigente en la Legislacion Universitaria.

Las funciones del Comité Académico seran las relativas a la solucion de los
asuntos académicos y administrativos relacionados con la licenciatura, regidas por el

reglamento del Consejo Técnico de la entidad académica.

La planta académica se fortalecera al fomentar la participacion de profesores
invitados de las diferentes entidades asesoras cuyas areas de interés se encuentren

relacionadas con esta licenciatura.

El personal administrativo que labora actualmente en la ENES Morelia es el que

participara en la puesta en marcha del plan de estudios propuesto.

El nimero de profesores que necesita la licenciatura en su primer afio, sera de
aproximadamente ocho: dos profesores asociados de tiempo completo, cuatro profesores

de asignatura y dos técnicos académicos de nueva contratacion.

Los criterios de evaluacion del personal académico para su ingreso, permanencia y
promocién en la ENES, Unidad Morelia, seran los aprobados por su Consejo Técnico,

apegados a la Legislacion Universitaria.

Se utilizaran otros instrumentos de evaluacion de desempefio docente, con el
propdsito de disponer de un procedimiento efectivo y continuo, y asi mejorar los procesos

formativos.

5.2 Infraestructura

Para el primer afio de la licenciatura, se cuenta con la infraestructura apropiada a fin de
establecer un programa de excelencia: dos aulas, un auditorio, un laboratorio para

practicas controladas con materiales de archivo, un acervo basico disponible en la
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biblioteca, un aula de computo, asi como recursos de apoyo a la ensefianza y a la gestion
administrativa, mismos que estan contemplados en el proyecto arquitecténico de la ENES
Unidad Morelia.

Para los siguientes afios se requeriran aulas y laboratorios adicionales en funcion

de la demanda de ingreso.

Asimismo, se estableceran convenios de colaboracién con organizaciones publicas
y privadas con el proposito de que los alumnos realicen précticas supervisadas y el
servicio social correspondiente de acuerdo con los procedimientos establecidos en la

misma unidad académica.

6. Evaluacion integral y actualizacion del plan de estudios

La evaluacion es un instrumento indispensable para la mejora sustancial del proceso
educativo y requiere contemplar la mayor cantidad de variables que repercutan en el
aprendizaje de los alumnos, en la actividad docente, en los servicios administrativos e
infraestructura, y en el plan y los programas de estudio.

Acerca del aprendizaje de los alumnos, se dard seguimiento al programa de
tutorias que permitira recabar informacion puntual de estudiantes en riesgo de abandono
o con dificultades para aprobar asignaturas. Asimismo, habrd que aplicar un cuestionario
donde el alumno, de manera libre, sefiale sus principales dificultades de caracter
cognitivo. También se establecera un programa de seguimiento del desempefio que,
unido a las tutorias y al cuestionario, dara informacion para intervenir en el proceso de
permanencia, aprobacién y mejora del rendimiento de los alumnos.

Respecto a la actividad docente, la ENES, Unidad Morelia aprovechara la
informacion que provee el instrumento institucional, que se aplica a los estudiantes de
primer ingreso en lo concerniente a conocimientos y actitudes, como cumplimiento de los
objetivos establecidos en los programas académicos, evaluaciéon de la planta docente por
los alumnos y participacidbn en los proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo

Institucional.
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También se tomara en cuenta el cuestionario institucional con el que se evaltan los
servicios escolares, bibliotecarios y los de informética. En cuanto a la infraestructura, las
aulas y laboratorios.

La evaluacion del plan de estudios tendra dos vertientes, una continua de caracter
académico que se realizard cada afio, y otra que se efectuara al concluir los periodos
curricular y reglamentario. Los programas académicos tendran que ser evaluados de
manera constante a través de cuerpos colegiados formados por los profesores que

imparten las asignaturas, los estudiantes y los funcionarios.
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Anexo 1

g e £SCUELA
Q % NACIONAL
F= LESTUDIOS

(& | SUPERIORES
A T T 2 ‘
W@? UPIDAD MORELA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES, UNIDAD MORELIA

H. CONSEJO TECNICO
OFICIO: HCT/064/2014

ASUNTO: Aprobacion Licenciatura en Administracion de
Archivos y Gestion Documental.

DR. EDUARDO BARZANA GARCIA
SECRETARIO GENERAL «

UNAM

PRESENTE

Estimado Dr. Barzanaq,

Por este medio nos permitimos informarle que en la sesion ordinaria 04 del H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES), Unidad Morelia realizada el pasado 02 de abril del
2014, acordd aprobar la propuesta de la Licenciatura en Administracion de Archivos y Gestién
Documental para integrarla a la oferta académica de la (ENES) Unidad Morelia.

Creemos que la incorporacion de esta licenciatura a nuestra institucion contribuirad al
fortalecimiento de la ENES Unidad Morelia, convirtiéndose asi, en una excelente alternativa
nacional en educacién superior para el centro-occidente del pais.

Sin mds por el momento agradecemos de antemano la atencién prestada a la presente y
aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Morelia, Michoacdn, a 07 de abril de 2014. r
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO

BERTO KEN OYAMA NAKAGAWA

C.c.p.- Mira. Maria Hirose Lopez. Secretaria Técnica, Secretaria de Desarrolio Institucional. UNAM.
C.c.p. Dra. Maria Ana Beatriz Masera Cerutti, Secretaria Académica, ENESM

C.c.p. Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz, Secretaria General, ENESM.

Archivo ENESM/HCT, Unidad Morelia.

AKON/mkmf

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, CAMPUS MORELIA
Apartado Postal 27-3 (Santa Ma. De Guido), 58090, Morelia, Michoacdan.
Antigua Carretera a Patzcuaro N° 8701, Col. Ex Hacienda de San José de la Huerta
58190, Morelia, Michoacdan, México. Tel: (443)322.27.77 y (55)56.23.27.77, Extension Red UNAM: 37302
www.enesmorelia.unam.mx
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Anexo 2

ESCUELA
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ug.n.gwgmg. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES, UNIDAD MORELIA

H. CONSEJO TECNICO
OFICIO: HCT/082/2014

ASUNTO: aprobacion Licenciatura en Administracion de
Archivos y Gestion Documental y formas de fitulacian.

DR. EDUARDO BARZANA GARCIA
SECRETARIO GENERAL -

UNAM

PRESENTE

Estimado Dr. Bdrzana,

Por este medio nos permitimos informarle que en la sesion extraordinaria 04 del H. Consejo Técnico
de la Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES), Unidad Morelia realizada el pasado 23 de
abril del 2014, se acordd ratificar la propuesta de la Licenciatura en Administracion de Archivos y
Gestién Documental, ademds de aprobar todas las formas de fitulacién mencionadas en el
Reglamento General de Exdmenes de la UNAM, articulo 20, apartado “A”, asi como integrar la
opcién de: Titulacion por proyecto terminal a esta propuesta de licenciatura.

Sin mas por el momento agradecemos de anfemano la atencion prestada a la presente vy
aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“POR Mi RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Morelia, Michoacdn, a 19 de mayo de 2014.
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO

DR TO KEN OYAMA NAKAGAWA

C.c.p.- Mira. Maria Hirose Lopez. Secreiaria Técnica, Secrelaria de Desamalle Institucional. UNAM.
€ c.p.- Mha. Lourdes Margarita Chehaibar Nader, Direccion, Instiiuto de Invesligaciones sobre la Universidad v la Educacion.
C.c.p. Dra. Morio Ana Bealriz Masera Cerulli, Secretaria Académica, ENESM
Archivo ENESM/HCT, Unidad Morelio.
AKON/mkmf
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, CAMPUS MORELIA
Apariado Postal 27-3 (Santa Ma. De Guido), 58090, Morelia, Michoacan.
Antigua Carrelera a Patzcuaro N® 8701, Cal. Ex Haclenda de San José de la Huerla
58190, Morelia, Michoacan, México. Tel: (443)322.27.77 y (55)56.23.27.77, Extension Red UNAM: 37302
www enesmorelia.unam.msx
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Anexo 3. Estructura del plan de estudios

PRIMER SEMESTRE
L =r v |

Taller de Integracian Basico
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Bhrs/semano

4hrsfsemang

Bhrs/semano

4hrsfsemana

Ahrs/semano

2hrsfsemana

Ahrs/semana

SEGUNDO SEMESTRE

1éhrs/semana

Taller de Inte

Optativa Transwersal
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Bhrs/semana

Bhrs/semana

dhrs/semana

dhrs/semana

dhrs/semana

dhrs/semana

dhrs/semana

TERCER SEMESTRE

Propiedod Intelectual

1&hrsfsemana

Taller de Integ
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Bhrsfsemana

d4hrs/semana

Bhrs/semana

Bhrs/semana

4hrs/semana

2hrs/semana

4hrs/semana

CUARTO SEMESTRE

16hrs/semana

Taller de Integracidn Ba

Optativa Transwersal

Inglés (4" semestre}
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Bhrs/semano

dhrsfsemana

Bhrs/semano

Bhrsfsemana

dhrsfsemana

2hrsfsemana

dhrsfsemana

CUARTO SEMESTRE

TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA

Taller de Integrac

Asignatura Transwersal
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4hrs/semang

dhrs/semoaona
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Bhrs/semang
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QUINTO SEMESTRE
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Histaria de la
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Bhrs/semann

dhrs/semann

SEPTIMO SEMESTRE

AREA DE PROFUNDIZACION: VALORACION DOCUMENTAL

Optativa

Ophativa

Opfativa
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Taller de Infegrocion Awanzado |
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AREA DE PROFUNDIZACION: ARCHIVOS HISTORICOS

Optativa

Opfativa

Opfativa
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Taller de Infegrocidn Asanzado |
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OCTAVO SEMESTRE

AREA DE PROFUNDIZACION: VALORACION DOCUMENTAL

semands 13-14

Bhrsfsemann

8hrs/semana 16hrs/semana Taller de Integracion Avanzado Il

Documentos

Bhrs/semana icviuckes v Son
Audiovisuales y Sonoros

4hrs/semana Inglés (8" semestre)



Bhrs/semana

Bhrz/semana

Bhrsfsemana

Ahrsfsemana

OCTAVO SEMESTRE

AREA DE PROFUNDIZACION: ARCHIVOS HISTORICOS

Proyecto Terminal Il

Inglés (8" semestre)

Taller de Infegracién Avanzada I
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SIGLAS

AGN
ENBA
FFyL
IFAI

1B
IISUE
LFA
LFTAIPG

UAEM
UASLP

ANEXO 4. SIGLAS Y GLOSARIO

Archivo General de la Nacion

Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia

Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion
Ley Federal de Archivos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Universidad Autbnoma del Estado de México

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
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GLOSARIO

Administracion

Forma en que se gobierna una organizacion o parte de ella en la que se utiliza la
planeacién, organizacion, direccion y control para alcanzar determinados objetivos con
eficiencia y eficacia.

Administracion de archivos

Consiste en la aplicacion de proceso administrativo a las unidades que se crean ligadas a
las instituciones, organizaciones, familias y personas.

Archivo

Institucion y lugar donde se custodia y se realizan las actividades y procesos archivisticos
aplicados a uno o varios fondos y colecciones documentales.

Archivo de concentracion

Unidad archivistica de transito que concentra y custodia los documentos semiactivos, de
consulta esporadica para la administracion y cuyo destino definitivo, previa valoracion,
sera el archivo histérico o su eliminacion.

Archivo historico

Unidad que conserva, administra, organiza, describe y difunde los documentos valorados
y transferidos por el archivo de concentracion o intermedio para su guarda permanente.

Archivo administrativo de tramite

Unidad archivistica responsable de los documentos de uso cotidiano y consulta
administrativa por las instancias generadoras.

Ciclo vital de los documentos

Sucesion de etapas por las que atraviesan los documentos desde que se producen o
reciben hasta su conservacion definitiva o su eliminacion. Se reconocen por lo general,
tres etapas o fases: activa, semiactiva y permanente o historica.

Clasificacion

Es separar o dividir un conjunto documental para formar grupos jerarquizados que reflejan
la estructura funcional y organica de un fondo.

Coleccion documental

Conjunto de documentos reunidos por criterios subjetivos y que, por lo tanto, no conserva
una estructura organica ni responde al principio de procedencia.
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Conservacion

Comprende los planes y practicas especificas, relativos a la proteccion de los materiales
de archivos y bibliotecas frente al deterioro.

Cuadro de clasificaciéon

Resultado de la fase de identificacién, es el esquema que establece las divisiones y
subdivisiones de un fondo o de la totalidad de los fondos de un archivo, en orden
jerarquico y que aporta los datos esenciales de su estructura (denominacién de secciones
y series).

Descripcién archivistica

Fase del tratamiento archivistico destinada a la elaboracidon de los instrumentos de
consulta para facilitar el conocimiento y consulta de los fondos y colecciones
documentales.

Documento o documento de archivo

Unidad de informacién registrada en cualquier soporte como evidencia de acciones,
producida por una institucién, persona o familia en el ejercicio de sus funciones y que
encuentra pleno sentido en tanto ocupa un lugar determinado dentro del conjunto
archivistico y en su relacion con otros documentos a partir de su gestion administrativa.

Fondo

Conjunto organico de documentos generados por una entidad o persona en el ejercicio de
sus funciones, competencias y actividades.

Gestion documental

Refiere a la identificacién, organizacion, valoracion y descripcion de los documentos de
archivos fisicos y digitales.

Organizacion

Entidad social compuesta por personas y recursos, deliberadamente estructurada y
orientada con el propésito de alcanzar un objetivo comun.

Organizacion archivistica

Proceso archivistico que evidencia o reconstruye la estructura organica de un fondo,
mediante la asignacion del lugar definitivo dentro del conjunto a cada uno de los grupos
y/o documentos que lo componen, de manera que se represente la naturaleza de la
entidad que generod el acervo.
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Preservacion

Comprende todas las actividades economicas y administrativas que incluyen el depésito y
la instalacion de los materiales, la formacion de personal, los planes de accién y los
métodos y técnicas referentes a la preservacion de los materiales de archivos.

Principio de procedenciay orden original

Principio archivistico que establece que los documentos deben conservarse dentro del
fondo al que naturalmente pertenecen y al interior de éste, conservar el lugar y disposicion
que les corresponde, acorde con los criterios que los vincul6 durante su periodo activo.

Serie

Conjunto de documentos generados por un sujeto productor en el desarrollo de una
misma actividad.

Sistema

Conjunto de elementos interdependientes e interactuantes que forman un todo organizado
con el propdsito de alcanzar un objetivo.

Sistema de informacién

Conjunto de personas, datos y procedimientos que trabajan juntos para restaurar,
guardar, procesar y difundir informacién que apoya la toma de decisiones y el control.

Tecnologia de la informacion

Procesos, practicas o sistemas que facilitan el procesamiento y la transportacién de datos
y de informacion.

COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO

Secretaria de Desarrollo Institucional

Dr. Francisco José Trigo Tavera

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia

Dr. Alberto Ken Oyama Nakagawa

Facultad de Filosofiay Letras

Dra. Gloria Villegas Moreno

Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion
Dr. Jaime Rios Ortega

Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién
Mtra. Lourdes Chehaibar Nader
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Facultad de Filosofiay Letras

Mtro. Felipe Ramirez Pefia

Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacién
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Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién
Master Georgina Flores Padilla

Mtra. Sandra Pefia Haro

Mtra. Celia Ramirez Lépez

COLABORADORES

Dra. Antonia Heredia Herrera
Universidad Internacional de Andalucia
Dra. Ana Celia Rodrigues

Universidad Fluminense
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